Anspruch auf Bildungszeit fur Auszubildende

. . und Studierende an Dualen Hochschulen
Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg

Funf Tage Bildungszeit fur die politische Bildung und die Qualifizierung fur ehrenamtliche

T Tatigkeit stehen Auszubildenden und dual Studierenden fur die gesamte Ausbildungszeit zu
F u n f T a g e Voraussetzung ist die zwolf-monatige Beschaftigungszeit.
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Die ver.di Jugend auf Bundesebene bietet passende spannende Seminare genauso wie die
- - - ver.di Jugend Baden-Wurttemberg. Einfach ins Netz gehen unter

und Qualifizie rung

jetzt auch in Baden-Wiirttemberg

www.verdi-jugend.de oder www.jugend-bawue.verdi.de oder anrufen: 0711 1664250

ver.di Bildungszentrum Mosbach

Unser Open-Air-taugliches Bildungszentrum im wunderbaren Odenwald weist seit

60 Jahren eine stolze Tagungsbilanz auf. Professionalitat und Service stehen im

.. Mittelpunkt fur ein vielfaltiges Seminarangebot von ver.di GPB gemeinnltzige GmbH

v - und anderen ver.di Gruppen sowie ver.di Bildung & Beratung.
infach mal rein schauen: www.bst-mosbach.verdi.de
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Anspruch au1c Blldungszelt in Baden Wurttemberg J i |

Seit dem 1. Juli 2015 |st das Bildungszeitge-
setz Baden-Wirttemberg (BzG BW) in Kraft.
Es ermoglicht Beschéaftigten nach zwolf Mo-
naten Betriebszugehorigkeit einen Anspruch
auf funf Tage Bildungszeit pro Jahr fur be-
rufliche und politische Weiterbildung sowie
fur die Qualifizierung zur Ausibung von eh-
renamtlichen Tatigkeiten (ab 1. Januar 2016).
Der Arbeitgeber zahlt das Entgelt wahrend
der Freistellung weiter. Auszubildenden und
dual Studierenden stehen lediglich funf Tage
wahrend der gesamten Ausbildungszeit fur
politische Bildung und Qualifizierung fur Eh-
! renamter zu. Ausfuhrliche Informationen gibt

vor Begmn des Seminars beim Arbeltgeber
'vorliegen. Der entscheidet spatestens vier
- Wochen vor Beginn der MaBnahme. Hinweis:
' Die gemeinniitzige GmbH ver.di Gewerk-
schaftsPolitische Bildung (ver.di GPB) ist in
Baden-Wurttemberg anerkannter Trager.
www.verdi-gpb.de

Andere Freistellungen aufgrund von Tarif-
vertragen, Betriebsvereinbarungen oder >
Arbeitsvertragen konnen auf die Bildungszeit
] angerechnet werden und den Anspruch
auf Bildungszeit verkirzen. Voraussetzung
- ist hier, dass die Freistellung den Zielen der
Bildungszeit dient und Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung besteht. Eine Anrechnung ist
nicht moglich, wenn die BildungsmaBnahme
I der Einarbeitung auf einen Arbeitsplatz oder
Uberwiegend betriebsinternen Erfordernissen
dient. Bei Fragen bitte Betriebsrat, Perso-
nalrat, Mitarbeitervertretung oder ver.di
ansprechen.

es auf den Seiten der Landesregierung:
' www.bildungszeitgesetz.de

Wer Bildungszeit beantragt muss darauf
achten, dass die Veranstaltung fur Bildungs-
zeit geeignet ist und von einem anerkannten
Trager durchgefthrt wird. Der Antrag auf
Bildungszeit muss mindestens acht Wochen
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O Geeignetes Bildungsangebot

auswahlen

Wer Bildungszeit nehmen will, muss
darauf achten, dass das Bildungsangebot
fur die Bildungszeit geeignet ist (berufli-
che und politische Bildung, vom 1. Janu-
ar 2016 an auch Qualifizierung fur das
Ehrenamt) und von einem anerkannten
Trager durchgefthrt wird. Das Angebot
muss mindestens sechs Zeitstunden pro
Tag Unterricht umfassen.

ver.di GewerkschaftsPolitische Bildung
gemeinnUtzige Gesellschaft mbH ist

ein in Baden-Wirttemberg anerkannter
Bildungstrager. Eine groBe Auswahl von
Weiterbildungsangeboten findet sich
unter www.bildungsportal.verdi.de

ver.di Baden-Wurttemberg wird weitere
eigene Angebote entwickeln, welche
fur die Beschaftigten unserer Branche
spannend und interessant sind.

So wird Bildungszeit beantragt
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O Antrag auf Bildungszeit beim
Arbeitgeber stellen
Mindestens acht Wochen vor der Bil-
dungsmaBnahme muss der Antrag auf
Bildungszeit schriftlich dem Arbeitgeber
vorgelegt werden. Der Antrag muss
enthalten: Informationen zu Lernzie-
len und Lerninhalten, Zielgruppe der
Veranstaltung, zeitlicher Ablauf, Name
der Bildungseinrichtung mit Angaben zur
Anerkennung. Ein Musterformular gibt
es auf www.bildungszeitgesetz.de

O Entscheidung des
Arbeitgebers abwarten
Der Arbeitgeber entscheidet unverzig-
lich, jedoch spatestens vier Wochen vor
Beginn der WeiterbildungsmaBnahme
schriftlich Gber den Antrag. Gibt es keine
schriftliche Antwort innerhalb der Frist
gilt der Antrag als genehmigt. Bei Ab-
lehnung hat der Arbeitgeber die Griinde
schriftlich darzulegen. Eine Ablehnung
ist méglich, wenn der individuelle An-
spruch auf Bildungszeit bereits ausge-
schopft wurde, dringende betriebliche
Belange im Sinn des § 7 Bundesurlaubs-
gesetz oder bereits genehmigte Urlaubs-
antrage anderer Beschéftigter vorliegen.
Der Arbeitgeber kann auch mit Verweis
auf die Kleinbetriebs- bzw. Uberforde-
rungsklausel den Antrag ablehnen. In
Konfliktfallen bitte an den Betriebsrat,
Personalrat, Mitarbeitervertretung oder
ver.di wenden.

O Teilnahme nachweisen
Nach der WeiterbildungsmaBnahme ist
die Teilnahme gegenliber dem Arbeitge-
ber nachzuweisen. Der Bildungstrager
stellt die Bescheinigung aus.
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Das Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg

Der Landtag hat am 11. Marz 2015 das folgende Ge-
setz beschlossen:

§ 1 Grundsatze

(1) Die Beschéftigten in Baden-Wiurttemberg haben
einen Anspruch gegeniber ihrer Arbeitgeberin oder
ihrem Arbeitgeber auf Bildungszeit. Wahrend der Bil-
dungszeit sind sie von ihrer Arbeitgeberin oder ihrem
Arbeitgeber unter Fortzahlung der Bezlige freizustel-
len.

(2) Die Bildungszeit kann fur MaBnahmen der beruf-
lichen oder der politischen Weiterbildung sowie fur
die Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
Tatigkeiten beansprucht werden.

(3) Berufliche Weiterbildung dient der Erhaltung, Er-
neuerung, Verbesserung oder Erweiterung von berufs-
bezogenen Kenntnissen, Fertigkeiten, Entwicklungs-
maoglichkeiten oder Fahigkeiten.

(4) Politische Weiterbildung dient der Information Gber
politische Zusammenhange und der Mitwirkungsmdog-
lichkeit im politischen Leben.

(5) Die Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamt-
licher Tatigkeiten dient der Starkung des ehrenamtli-
chen Engagements. Die Bereiche der ehrenamtlichen
Tatigkeiten, fur deren Qualifizierung ein Anspruch auf
Bildungszeit besteht, werden durch Rechtsverordnung
festgelegt. Die Landesregierung wird ermachtigt, den
Bereich der ehrenamtlichen Tatigkeiten, fur deren
Qualifizierung ein Anspruch auf Bildungszeit besteht,
durch Rechtsverordnung zu regeln.

§ 2 Anspruchsberechtigte

(1) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer,

2. die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen
gleichgestellten Personen sowie andere Personen, die
wegen ihrer Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahn-
liche Personen anzusehen sind. Arbeitnehmerahnliche
Personen in diesem Sinne sind auch Menschen mit
Behinderungen im Arbeitsbereich einer anerkannten
Werkstatt fir behinderte Menschen,

3. die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten und die Stu-
dierenden der Dualen Hochschule Baden-Wirttem-
berg, soweit deren Tatigkeitsschwerpunkt im Land
Baden-Wirttemberg liegt.

(2) Die Regelungen dieses Gesetzes gelten entspre-
chend far:

1. Beamtinnen oder Beamte im Sinne von § 1 des Lan-
desbeamtengesetzes und

2. Richterinnen oder Richter des Landes Baden-Wurt-
temberg im Sinne des § 2 Absatz 1 des Landesrichter
und -staatsanwaltsgesetzes.

§ 3 Anspruch auf Bildungszeit

(1) Der Anspruch auf Bildungszeit betragt bis zu funf
Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres. Wird regel-
maBig an weniger als funf Tagen in der Woche gear-
beitet, so verringert sich der Anspruch entsprechend.
(2) Fur Auszubildende und Studierende an der Dualen
Hochschule Baden-Wirttemberg betragt der Anspruch
funf Arbeitstage fur die gesamte Ausbildungs- oder
Studienzeit, beschrankt auf den Bereich der politischen
Weiterbildung und der QualifizierungsmaBnahmen im
ehrenamtlichen

Bereich.

(3) Fur die Beschaftigten an Schulen, die mit der Un-
terrichtung oder Betreuung von Schilerinnen oder
Schulern betraut sind, erfolgt eine Freistellung nur in
den unterrichtsfreien Zeiten. Beschaftigte mit Lehr-
aufgaben an Hochschulen kénnen ihre Bildungszeit
ausschlieBlich in der vorlesungsfreien Zeit in Anspruch
nehmen.

(4) Erkrankt eine Beschéftigte oder ein Beschaftigter
wahrend der Inanspruchnahme der Bildungszeit, so
wird bei Nachweis der Arbeitsunfahigkeit durch arzt-
liches Attest die Zeit der Arbeitsunfahigkeit nicht auf
den Anspruch auf Bildungszeit angerechnet.

(5) Hat die Beschaftigte oder der Beschaftigte innerhalb
eines Kalenderjahres den Bildungszeitanspruch nicht
ausgeschopft, kann der verbleibende Anspruch nicht
auf das folgende Kalenderjahr Ubertragen werden.

§ 4 Wartezeit

Der Anspruch auf Bildungszeit wird erstmals nach
zwolfmonatigem Bestehen des Beschaftigungsverhdlt-
nisses erworben. SchlieBt sich ein Beschaftigungsver-
haltnis unmittelbar an ein Beschaftigungsverhaltnis,
ein Ausbildungsverhéltnis oder ein Studium an der
Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg bei derselben
Arbeitgeberin oder bei demselben Arbeitgeber an, ist
fr das Entstehen des Anspruchs der Beginn des vor-
hergehenden Beschaftigungs- oder Ausbildungsver-
haltnisses maBgebend.

§ 5 Verhaltnis der Bildungszeit

zu anderen Freistellungen

(1) Der nach diesem Gesetz bestehende Anspruch auf
Bildungszeit ist ein Mindestanspruch. Andere Rechts
oder Verwaltungsvorschriften, Tarifvertrage, Betriebs-
vereinbarungen oder Einzelvertrage Uber Freistellun-
gen zum Zwecke der Weiterbildung bleiben davon
unberthrt.

(2) Freistellungen, die aufgrund der in Absatz 1 ge-
nannten Regelungen erfolgen, werden auf den An-
spruch auf Bildungszeit angerechnet, wenn durch
sie die Erreichung der in § 1 niedergelegten Ziele

ermoglicht wird und wahrend der Freistellung ein
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts besteht.
Eine Freistellung wird nicht angerechnet, wenn
die Weiterbildung der Einarbeitung auf bestimmte
betriebliche  Arbeitsplatze  oder  Uberwiegend
betriebsinternen Erfordernissen dient.

§ 6 BildungsmaBBnahmen

(1) BildungsmaBnahmen im Sinne dieses Gesetzes
missen 1. mit der freiheitlich-demokratischen Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes und mit der Ver-
fassung des Landes Baden-Wurttemberg in Einklang
stehen,

2. den Themenbereichen des § 1 entsprechen,

3. von anerkannten Bildungseinrichtungen im Sinne
von § 9 durchgefiihrt werden,

4. als Veranstaltungen durchgefiihrt werden, die
durchschnittlich einen Unterrichtsumfang von mindes-
tens sechs Zeitstunden pro Tag umfassen. Bei mehrta-
gigen MaBnahmen sind auch Lernformen zulassig, die
keine Prasenzveranstaltungen sind, wobei die Prasenz-
zeit Uber wiegen muss.

(2) Keine BildungsmaBnahmen im Sinne dieses Geset-
zes sind Veranstaltungen,

1. bei denen die Teilnahme von der Zugehérigkeit zu
einer bestimmten Partei, Gewerkschaft, einem Berufs-
verband, einer Religionsgemeinschaft oder einer ahnli-
chen Vereinigung abhangig gemacht wird,

2. die unmittelbar der Durchsetzung politischer Ziele
dienen,

3. die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten
Haushaltsfihrung oder der Kérperpflege dienen,

4. die der sportlichen, kinstlerischen oder kunsthand-
werklichen Betatigung dienen,

5. die dem Eintiben psychologischer oder dhnlicher Fer-
tigkeiten ohne beruflichen Bezug dienen,

6. die dem Erwerb der allgemeinen Fahrerlaubnis oder
ahnlicher Berechtigungen dienen,

7. die als Studienreise mit Uberwiegend touristischem
Charakter durchgefuhrt werden.

§ 7 Verfahren zur Inanspruchnahme

der Bildungszeit

(1) Der Anspruch auf Bildungszeit nach diesem Gesetz
ist gegenuber der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber
so frihzeitig wie moglich, spatestens aber acht Wo-
chen vor Beginn der BildungsmaBnahme, schriftlich
geltend zu machen.

(2) Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann den
Anspruch nur ablehnen, wenn dringende betriebliche
Belange im Sinne des § 7 Bundesurlaubsgesetzes oder
genehmigte Urlaubsantrage anderer Beschaftigter ent-
gegenstehen.

(3) Als dringender betrieblicher Belang gilt auch, wenn
im Betrieb der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers
am 1. Januar eines Jahres insgesamt weniger als zehn
Personen ausschlieBlich der zu ihrer Berufsbildung Be-
schaftigten beschéftigt sind oder wenn zehn Prozent
der den Beschaftigten am 1. Januar eines Jahres zuste-
henden Bildungszeit bereits genommen oder bewilligt
wurde.

(4) Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber entscheidet
Uber Antrage der Beschaftigten nach Absatz 1 gegen-
ber der oder dem Beschaftigten unverztglich, jedoch
spatestens vier Wochen vor Beginn der Bildungsveran-
staltung schriftlich. Im Falle einer Ablehnung bedarf
es der schriftlichen Darlegung der Griinde. Teilt die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber die Entscheidung
nicht innerhalb der in Satz 1 genannten Frist formge-
recht mit, so gilt die Bewilligung als erteilt.

(5) Die ordnungsgemaBe Teilnahme an einer Bildungs-
veranstaltung ist der Arbeitgeberin oder dem Arbeitge-
ber gegenliber nach deren Beendigung nachzuweisen.
Die fur den Nachweis erforderlichen Bescheinigungen
sind den Beschaftigten vom Trager der BildungsmaB-
nahme zu erteilen.

(6) Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann in
dringenden Féllen die Zustimmung zu einer bereits
genehmigten Inanspruchnahme der Bildungszeit zu-
ricknehmen, wenn nicht vorhersehbare betriebliche
Grunde, wie Krankheit anderer Beschaftigter, eingetre-
ten sind, deren Vorliegen zum Zeitpunkt des Antrags
gemalB Absatz 2 eine Ablehnung ermdglicht hétte. Die
durch die Ablehnung entstandenen und nachgewiese-
nen unvermeidbaren Kosten der oder des Beschaftig-
ten einschlieBlich der Stornierungskosten tragt in die-
sem Fall die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber.

§ 8 Fortzahlung des Arbeitsentgelts, Verbot
von Erwerbstatigkeit und Benachteiligung

(1) Wahrend der Bildungszeit und im Fall der Erkran-
kung wahrend der Bildungszeit wird das Arbeitsentgelt
fortgezahlt und entsprechend den §§ 9, 11 und 12 des
Bundesurlaubsgesetzes berechnet.

(2) Wahrend der Inanspruchnahme der Bildungszeit
darf keine dem Zweck dieses Gesetzes zuwiderlaufen-
de Erwerbstatigkeit ausgetbt werden.

(3) Niemand darf wegen der Inanspruchnahme der Bil-
dungszeit benachteiligt werden.

§ 9 Anerkannte Bildungseinrichtungen |[...]
§ 10 Anerkennungsverfahren [...]

§ 11 Uberpriifung der Auswirkungen des
Gesetzes [...]

§ 12 Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am 1. Juli 2015 in Kraft.




es nicht

ichtet
r Markt rich ich
;\zar! _ pie Macht de[‘ w:i:retum I
schaft und unsere Kfa:\‘!:
n
eine pessere Zuku ”wo gent,s enn

hier zur Elternzeit?

,Hilfe, meine Eltern brauchen
Pflege, was soll
ich nur machen?“

T———

,Alternde Belegschaften
und ihr Recht .
auf gute Arbeilt

»Immer auf dem s

Prung —
- Gute Arbeit bpra d!
. Ucht esu“ - - S-
Zeit und mehr* Hauptsacr\e Qa Ges\-\“‘i"‘f‘?gt
v ic . 1gen: ‘
sys

j ht - ein
,Dein gutes Rec 3 ]
arbeitsr‘echtllcher‘ iberblick
far inter‘essie_r-te B}
Arbeitnehmerl1nnen
S ———

”DigitaliSierUng
- .was bpingt
die ZUkUn-Ft?“

TTTT—

»,0hne Moos nix los!
- Einfldhrung in
okonomische Zusammenhénge”

. —
Bildungsangebote von ver.di

Fur Gewerkschaften und vor allem fur ver.di
ist die Vermittlung von Wissen im Zusam-
menhang mit Bildung und Ausbildung eine
Kernaufgabe, der wir auf allen Ebenen nach-
kommen. Wie funktionieren gesellschaftliche,
politische, 6konomische Systeme? Wie sind
diese aktuell und historisch einzuordnen?
Welche Interessen verfolgen welche Akteure?
In welchem Zusammenhang steht das mit
Recht und Gerechtigkeit in unserem Land, in
Europa, weltweit? In der Diskussion dieser
Fragen kommt unserer eigenen Stiftung, der
ver.di GPB, eine besondere Rolle zu.

Wirtschafts-, Sozial- und Tarifpolitik, Europa/
Internationales, Geschichte und Zeitgesche-
hen, Aktiv in ver.di.

Jeweils Wochenseminare mit der Freistellung
nach Bildungsurlaub/Bildungszeit offen fur
alle bildungsinteressierten Menschen.

Das besondere: fiir ver.di Mitglieder
werden die Seminarkosten iibernom-
men. Auch wenn die meisten Seminare far
das vierte Quartal schon ausgebucht sein
werden, lohnt sich ein Blick in das
www.bildungsportal.verdi.de

ver.di GPB ist anerkannter Bildungstrager
und bietet ein vielfaltiges Bildungsprogramm
mit wechselnden Themenschwerpunkten.

Die Angebote flr das Jahr 2016 sind ab
sofort abrufbar unter
www.bildungsportal.verdi.de. Eine friihe
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Angebote 2016
in Baden-Wiirttemberg

In Zusammenarbeit mit ver.di GPB
werden wir in Baden-Wdirttemberg
mafBgeschneiderte Seminare fur
die Beschéftigen in unseren
Branchen anbieten. Wir wollen
den Bedurfnissen und Interessen
der Kolleginnen und Kollegen in
der Dienstleistungsbranche
entgegenkommen und sind
darum eng vernetzt mit den
ver.di Bezirken, den Fachberei-
chen sowie den Abteilungen
Jugend und Frauen.

Wir tragen die fachliche
und politische Bildung in
die Betriebe und stdrken so
das Selbstbewusstsein und
Selbstvertrauen der

Beschaftigen.

©Fotostudio Riemann

Fur 2015 waren im Angebot die Bereiche
Gesellschaft, Arbeitswelt, Politik, Kultur,

Auswahl und Anmeldung lohnt sich, damit
eine Teilnahme moglich ist.




