1
; . Vereinte
O Die Feuerwehr- " Dienstleistungs-
Gewerkschaft B‘ gewerkschatft
m @i ver.di — Fachgruppe Feuerwehr

Landesbezirk Baden-Wiirttemberg

Stuttgart im August 2014

Sondermeldung

Geplante Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung des
feuerwehrtechnischen Dienstes zum Januar 2015 - Diskussionsstand !

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wie im letzten BrandheiB geschrieben, verfolgt die ver.di - Landesfachgruppe Feuerwehr Baden Wirttemberg das
Ziel, dass mittelfristig alle Feuerwehrbeschaftigten im Beamtenverhéltnis stehen, sowie lhre Ausbildung im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst wieder in der Besoldungsgruppe A7 als Beamte auf Probe, sowie im gehobenen und
héheren feuerwehrtechnischen Dienst im Eingangsamt Ihrer Laufbahn absolvieren kénnen.

Unsere Argumente flr diese Forderung sind wie gehabt folgende:

Es hat sich bei der Personalauswahl in Baden Woirttemberg bewahrt, Bewerber in den hauptamtlichen
Feuerwehrdienst aufzunehmen, die als Eingangsvoraussetzung eine Berufsausbildung mitbringen und ggf. schon
Berufserfahrung in lhrem erlernten Beruf besitzen.

Da sich dieser Bewerberkreis, entgegen Schulabgéngern, meistens bereits einen selbstandigen Haushalt und Kinder
haben, sind sie auf ein auskdmmliches Einkommen angewiesen. Wéhrend der Ausbildungsphase wird zukinftig nur
noch eine Auszubildendenvergitung (Anwarterbezlige) bezahlt.

Um diese Einkommensabsenkung etwas abzufedern, hat die ver.di - Landesfachgruppe Feuerwehr gefordert, den
Stadten per Verordnung die Moglichkeit zu geben, ihren Feuerwehranwértern einen Zuschlag zu den
Anwarterbeziigen von 70 % zu bezahlen. Dies ist grundsatzlich aus arbeitsmarktpolitischen Griinden mdglich, bedarf
aber einer Verordnung die im Zustandigkeitsbereich des Finanzministerium liegt, und unserer Forderung fir den
Zeitraum, bis das Beamtenrecht derart geéndert wurde, das wieder eine Einstellung im Eingangsamt A7 etc. mdglich
ist.

Durch die geplante Einstellung aller Feuerwehranwérter als Beamte auf Widerruf, werden den Feuerwehren ohne
entsprechende KompensationsmaBnahmen, potentielle gut geeignete Bewerber entgehen. Diese Situation wird vor
allem in den kiunftigen Jahren, aufgrund der demografischen Entwicklung zu Problemen fiihren.
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Aufgrund der besonderen Gefahren, in die sich die Feuerwehrangehdrigen im Einsatz begeben, ist das
Beamtenverhéltnis auf Probe das einzige Anstellungsverhdltnis, in dem eine angemessene Unfallversorgung
gewahrleistet ist. Aus diesem Grund fordern wir die Verbeamtung auf Probe, sobald der Beamte im Einsatzdienst
eingesetzt wird.

Die Inhalte der Ausbildung, die in der derzeitigen APrO geregelt sind, ergédnzt durch die Ausbildung zum
Rettungssanitater, halten wir fir unabdingbar. Wir haben Regelungen gefordert, damit die Ausbildungsinhalte auch
im neu angedachten System zwingend vermittelt werden. )

Der von uns akzeptierte Kompromiss, dass Feuerwehrleute, wahrend einer Ubergangsphase als Beamtenanwarter
eingestellt werden, eine verkiirzte Laufbahnausbildung von ca. 7 Monaten absolvieren um dann gesichert ins
Beamtenverhéltnis auf Probe tbernommen werdenund ihre restliche Ausbildung zu absolvieren, wird nach uns
vorliegenden Informationen durch das Innenministerium nicht umgesetzt I

Durch eine Verwaltungsvorschrift, die derzeit noch Entwurfskarakter hat, ist es den Stadten Uberlassen, ob die
Beamtenanwérter als Beamte auf Probe in der Besoldungsgruppe A 7 Gbernommen werden sollen.

Das heif3t im Klartext:

Es wird erwartet, dass Bewerber, die sich bei einer Feuerwehr beworben haben, bei ihrem derzeitigen Arbeitgeber
kindigen, um eine Grundausbildung bei der Berufsfeuerwehr zu absolvieren, ohne die Sicherheit zu haben, dass sie
nach Abschluss der Grundausbildung und der Laufbahnpriifung, die begonnene Feuerwehrausbildung fortsetzten
kdnnen.

Sollte sich einen Stadtverwaltung spontan entschlieBen, die betroffene Person nicht zu Gbernehmen, steht diese
ohne vollstandige Feuerwehrausbildung wieder auf der StraBe.

In dieser Rechtskonstellation kann die verdi Fachgruppe Feuerwehr niemanden raten, sich ab dem
01.01.2015 bei einer Berufsfeuerwehr in Baden-Wiirttemberg zu bewerben, und schon gar nicht aus einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis heraus.

Wir werden erneut Kontakt zum Innenministerium, sowie dem Landesfeuerwehrverband und der AGBF BaWii
aufnehmen, um die fir uns neue Sachlage, Uber die wir von unseren Gesprachspartnern im Innenministerium nicht
informiert wurden, zu erértern und erneut nach Lésungsmaglichkeiten zu suchen.

Wir hoffen, dass sich das aufgezeigte Problem nach den Sommerferien I6sen lasst.

Tjark Neinhardt Wolfgang Heim Thomas Schwarz

Vorsitzender der Fachgruppe Feuerwehr Matthias Meyer-P6lInitz Fachgruppenleiter
stellv. Vorsitzende der

Fachgruppe Feuerwehr
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