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Vorwort

Neue Technologien beeinflussen Arbeitsabléufe und berufliche Anforderun-
gen im Bereich der Berufsfeuerwehren und bei den hauptberuflichen Kréften
der Freiwilligen Feuerwehren.

Technische und organisatorische Verdnderungen missen auch im Interesse
der Beschaftigten angewandt werden. Rationalisierungen durfen keine negati-
ven Auswirkungen auf die Beschaftigten und auf die Burger haben.

Nach Erstellung der ,Studie zur Situation der Feuerwehr“ ist es fiir die Gewerk-
schaft OTV wichtig, die Verwendungssituation auch im Berufsfeld feuerwehr-
technischer Dienst zu beschreiben und gerecht zu bewerten. Nur so kann eine
leistungsentsprechende Bezahlung erfolgen.

Wir danken an dieser Stelle den Kollegen Rudolf Meyer, Bremerhaven, und
Heinz Lechte, Hannover, fur die fachliche Beratung bei der Erstellung der
Unterlagen. Weiter danken wir allen Kollegen, die uns wichtige Hinweise und
Anregungen gegeben haben.

Stuttgart, im April 1994

.k. E.vsw

Heiderose Forster
Mitglied des geschéftsfihrenden Hauptvorstandes
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1. Einfilhrung

Will man die Leistung und Zufriedenheit eines Mitarbeiters férdern, so muB
zun4chst geprift werden, ob die Bedeutung des Aufgabenbereiches adaquat
zu der Lohn- bzw. Gehaltsstufe steht, in der die Tatigkeit des Arbeitnehmers
eingestuft ist.

Oft bestehen gerade in der Beschreibung und Bewertung eines Arbeitsplatzes
erhebliche Auffassungsunterschiede, die zu Divergenzen zwischen Arbeit-
geber und Inhaber eines Dienstpostens fiihren. Deshalb ist es zwingend erfor-
derlich, die Verwendungssituation auch im Berufsfeld feuerwehrtechnischer
Dienst zu beschreiben und gerecht zu bewerten, damit eine leistungsentspre-
chende Bezahlung erfolgen kann.

In einer klaren und prézisen Stellenbeschreibung sind die Aufgaben, Fih-
rungs- und Handlungsverantwortung, Uber- und Unterstellungsverhéltnisse
sowie die Beziehungen zu anderen Stellen eindeutig zu fixieren. Einer der
wichtigsten Schritte bei der Analyse der Verwendungssituation ist die Ist-
Bestandsaufnahme, an der der Mitarbeiter entscheidend mitwirken soll.

Die Gewerkschaft OTV hat sich mit der Beschreibung und Bewertung des
Arbeitsplatzes - feuerwehrtechnischer Dienst - bereits seit langer Zeit befaBt.
Die erste ausfiihrliche Beschreibung von Funktionsmerkmalen im feuerwehr-
technischen Dienst wurde bereits im Jahre 1968 in Zusammenarbeit mit der
Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren erstellt.

Eine Uberarbeitung dieser Funktionsbeschreibung und -bewertung wurde in
den Jahren 1976 und 1988 vorgenommen und hat dazu gefiihrt, daB in einigen
Bundeslandern eine wesentliche Verbesserung der einzelnen Dienstposten
vorgenommen wurde.

Zwischenzeitlich ist den geanderten Anforderungen dadurch Rechnung getra-
gen worden, daB die Eingangsbesoldung im feuerwehrtechnischen Dienst von
A5 nach A7 angehoben worden ist.

Diese positive Entwicklung muB seine Fortsetzung durch eine Anpassung der
Ubrigen Funktionsbewertungen finden.

Mit der Uberarbeiteten Funktionsbewertung und -beschreibung beabsichtigt
die Abteilung Feuerwehr in der Gewerkschaft OTV die notwendigen Begriin-
dungen fur diese Forderungen darzulegen.



2. Aligemeine Hinweise

Aufgrund der Vorgaben der ,,Studie zur Situation der Feuerwehr* der Gewerk-
schaft OTV hat sich der Bundesabteilungsvorstand der Abteilung Feuerwehr
1992/93 erneut mit dem vorliegenden Material befaBt, um eine neue Zuord-
nung der Besoldungsgruppen zu den Funktionsebenen der Feuerwehr vor-
zulegen.

Die Vorteile einer Funktionsbeschreibung:

® Zuordnung der Besoldungsgruppen zu den Funktionsebenen der Feuer-
wehr;

@ sachliche Festlegung der Aufgaben und Befugnisse;

@ organisatorische Eingliederung der Stelle unter Angabe der Beziehungen
zu angrenzenden Stellen;

® Festlegung der persdnlichen Anforderungen an den Stelleninhaber nach
seiner Verwendungssituation;

® Festlegung der Weisungsbefugnisse;

@ Verbesserung der Kooperationin formellen Gruppen durch eine klare funk-
tionelle Organisationsstruktur der Stellen;

® Verbesserung der Kommunikation;

® klare Ubersicht Gber die eigene Funktion und aller weiterer Funktionen in
der Organisation. ’

2.1. Die besondere Situation des Berufsfeldes

Der Dienstablauf wird insbesondere dadurch gepréagt, daB der Arbeitsrhyth-
mus im sich zeitlich veranderten Wechselschichtdienst und innerhalb diesem
in multifunktioneller Verwendung ablauft und dadurch rund um die Uhr zu jeder
Tages- und Nachtzeit eine Alarmbereitschaft besteht.

Der Begriff ,Alarmbereitschaft” ist rechtlich nicht definiert; macht aber deut-
lich, daB in der Verwendungssituation des feuerwehrtechnischen Dienstes ein
Dienst absolviert werden muB, der sich in den Bedingungen der Aufgaben-
wahrnehmung bei anderen Berufen wohl in dieser.Form nicht wiederfindet.
Dabei sind insbesondere der Wechsel von relativer Ruhe und hdchster physi-
scher Anspannung zu berlcksichtigen.

Die Alarmbereitschaft ist dadurch gekennzeichnet, daB der Inhaber
eines Dienstpostens innerhalb von l&ngstens 60 Sekunden voll einsatz-
féhig seine ihm iibertragenen Einsatzfunktionen wahrzunehmen hat.

Erschwerend kommt hinzu, daB aufgrund der in der Vergangenheit haufig ein-
getretenen Personalreduzierungen ein mehrfacher Wechsel, d.h. ein Aus-
tausch in einsatztechnischen Funktionen innerhalb einer Schicht h&ufig not-
wendig ist.

Dieser Wechsel fordert von den Funktionsinhabern Mehrfachqualifikationenin
allen Einsatzbereichen der Feuerwehr, insbesondere im abwehrenden Brand-
schutz, im Rettungsdienst, in der Leitstellenvertretung und diverser weiterer
Spezialfunktionen im Aufgabengebiet der Feuerwehr und stellt somit hohe
Anforderungen an die Flexibilitat der einzelnen Funktionsinhaber.

Besondere Berlicksichtigung missen die Gefahrenpotentiale im Einsatzdienst
des Feuerwehrdienstes finden. Dazu gehdren neben den Gefahren, die den
Einsatzkraften an den Einsatzorten der Feuerwehren drohen u. a. Gefahren, die
sich im Umgang mit Gefahrstoffen ergeben, auch die Gefahren, die sich durch
Immissionen von z. B. Dioxinen und Furanen ergeben; sie sind ein zuséatzlicher
Belastungsfaktor im Einsatzdienst und wirken sich nachweislich gesundheits-
schédigend aus.

2.2. Personliche Anforderungsmerkmale
in der Verwendungssituation des feuerwehr-
technischen Dienstes

Die Besonderheiten des Einsatzdienstes der Feuerwehr verlangen bestimmte
Persdnlichkeitsmerkmale, die bisher durch angewandte Bewertungsmodelle
nur unzureichend berticksichtigt wurden.

Eine beispielhafte Aufzdhlung wird diesen Umstand erldutern:

@ sofortige Einsatzbereitschaft bedeutet Aktivierung des gesamten Organis-
mus,

® geistige Flexibilitat,

® manuelle Geschicklichkeit,

® handwerkliche Tétigkeiten,

@ schnelle Reaktionsfahigkeit,

® hohe punktuelle psychische und physische Belastung sowie eine generelle
psychologische Anspannung Uber die gesamte Dienstzeit,

® Ubernahme von Handlungs- und Fithrungsverantwortung,

® rasche Entscheidungen in Gefahrensituationen,

® stabile emotionelle Lage, um Angstreaktionen bewaltigen zu kdnnen,




@ Entwicklung von Sensibilitat fur das Sicherheitsrisiko, das durch die
besonderen Gefahren des Feuerwehrdienstes stdndig vorhanden ist,

@ Befahigung und Bereitschaft zur Teamarbeit.

2.3. Einstellungsvoraussetzungen

2.3.1. Vorbemerkung

Die Einstellungsbedingungen sowie die Laufbahnverordnungen und die damit
verbundenen Rechtsvorschriften sind in den Bundeslandern zur Zeit leider
noch immer sehr unterschiedlich geregelt.

Eine Vereinheitlichung wird seit langem durch die Gewerkschaft OTV ange-
strebt.

2.3.2. Allgemeine Bildungsvoraussetzungen

@ Erfolgreicher AbschiuB der Hauptschule oder mittlerer BildungsabschluB;

@ berufliche Ausbildung mit AbschluBprifung in einem fiir die Berufsfeuer-
wehr geeigneten Beruf.

2.3.3. Mindest- und Héchstalter bei der Einstell ing

Bewerber miissen 18 Jahre alt sein und sollen nicht alter als 25 Jahre sein.

2.3.4. Feststellung der Eignung

Die Bewerber missen in einem Auswahlverfahren die Eignung nachweisen.
Die korperliche Eignung muB durch ein &rztliches Zeugnis gemaB den Richt-
linien der Bundesarbeitsgemeinschaft der Unfallversicherungstrager der
offentlichen Hand (BAGUV) fur den feuerwehrtechnischen Dienst nachgewie-
sen werden.

2.4, Aus-, Fort- und Weiterbildung

2.4.1. Ausbildung

Die Ausbildung fir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst erfolgt in einer
18- bis 24monatigen Probezeit (unterschiedliche Landesregelungen). Nach
dieser Zeit wird die Prifung abgelegt. Neben den Laufbahnbewerbern haben
auch geeignete Beschaftigte des mittleren Dienstes Gelegenheit, in den geho-
benen und hoheren feuerwehrtechnischen Dienst aufzusteigen.
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242 Fortbildung

Um eine kontinuierliche Anpassung an die sich stédndig verdndernde Technolo-
gie zu erreichen, findet innerhalb des Wachdienstes eine laufende berufliche
Fortbildung statt.

Die Lernziele, Lerninhalte und Lernzeiten richten sich nach Musterausbil-
dungsplénen, die im Zusammenwirken zwischen der Gewerkschaft OTV, dem
Deutschen Feuerwehrverband (DVF), der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
Berufsfeuerwehren (AGBF) und dem Bundeszivilschutzamt (BZS) sowie bei
den zusténdigen Landerbehérden aufgestellt werden.

2.4.3. Weiterbildung

Die Weiterbildung ist eine interne berufliche und allgemeine Bildung, die an
den Landesfeuerwehrschulen und an geeigneten Berufsfeuerwehren durch-
gefuihrt wird.

2.4.4. Spezialausbildung

Fir bestimmte Aufgaben werden zusatzliche Lehrgange angeboten.

Diese Ausbildungsgénge werden am Standort und von externen Bildungsein-
richtungen (meistens Landesfeuerwehrschulen) wahrgenommen. Dazu gehd-
renu.a.

Rettungssanitater und -assistentenausbildung

Feuerwehr- und Lehrtaucherausbildung

Feuerwehr- und Rettungsleitstellenausbildung

Ausbildung im Umgang mit Gefahrstoffen

Ausbildung fur die Bewéltigung der Umweltschutzaufgaben

Ausbildung im Strahlenschutz

Ausbildung von Desinfektoren

Ausbildung zu Fahrlehrern

Ausbildung zum Maschinisten (Spezialfahrzeuge)

Ausbildung in der automatisierten Datenverarbeitung

Ausbildung als Sportlibungsleiter

Ausbildung im Katastrophen- und Zivilschutz

2.4.5. Vereinheitlichung der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Durch den BeschluB der Standigen Konferenz der Innenminister/-senatoren
aus dem Jahre 1974 soll die Ausbildung und das Laufbahnrecht fiir den feuer-
wehrtechnischen Dienst in der Bundesrepublik vereinheitlicht werden.




3. Funktionsbeschreibungen

Dienstpostenbeschreibung in Einsatzfunktionen (Primarfunktion)

Die Art der Aus-, Fort- und Weiterbildung richtet sich nach den Aufgaben und
Tatigkeiten, die der einzelne Beamte im feuerwehrtechnischen Dienst wahr-
zunehmen hat. Dabei wird ein Unterschied zwischen den Funktionen des Ein-
satzdienstes und zusétzlichen Tatigkeiten wéhrend des allgemeinen Innen-
dienstes (Sekundéarfunktionen) herauszustellen sein.

Dazu gehoren alle Tatigkeiten, die zur Aufrechterhaltung der Einsatzféhigkeit
der Feuerwehr dienen.

3.1. Truppmann

Der Truppmann wird im Einsatz verwendet als:
® Angriffstruppmann,

@® Wassertruppmann,

® Schlauchtruppmann.

Darliber hinaus besteht die Méglichkeit, ihn als Fahrer von Dienstfahrzeugen
einzusetzen.

3.2. Truppfiithrer/Melder/Maschinist*

Der Truppfihrer ist als Fuhrer einer taktischen Einheit beféahigt, einen Trupp
einzusetzen.

3.3. Fahrzeugfiihrer (Sondereinheiten)

Der Fahrzeugfuhrer leitet den Einsatz in Truppstarke.

3.4. Staffelfiihrer

Der Staffelfiihrer leitet eigenstédndig den Einsatz seiner Staffel 1/5/6 Mann.
Der Maschinist, der Angriffs- und Wassertrupp sind ihm unterstellt.

Fuhrer (taktischer Fuhrer) im Sinne der Feuerwehrdienstvorschriften sind alle mit
Entscheidungsbefugnis versehenen Funktionstréager auf dem Gebiet des feuer-
wehrtechnischen Aufgabenbereiches.
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3.5. Gruppenfiihrer

Der Gruppenfuhrer leitet eigenstandig den Einsatz einer Loéschgruppe. Der
Melder, Maschinist sowie Angriffs-, Wasser- und Schlauchtrupp sind ihm
unterstellt. Er hatim Rahmen seines Fithrungsauftrages die Erkundung und die
Beurteilung der Lage vorzunehmen, einen Durchfiihrungsplan fur die Auf-
tragserteilung auszuarbeiten und die erforderlichen Einsatzbefehle zu ertei-
len. Ihm Uberstellt ist der Zugftihrer. Die taktisch-technische Fihrungskonzep-
tion richtet sich nach der FwDv 4 - Die Léschgruppe -.

3.6. Zugdfiihrer

Der Zugfuhrer leitet eigensténdig den Einsatz eines Léschzuges. Die Grup-
pen-/Staffel- und Fahrzeugfiihrer sowie der Melder sind ihm unterstellt.

Die taktisch-technische Fihrungskonzeption richtet sich nach der Feuerwehr-
dienstvorschrift FwDv 5 - Der Léschzug -.

Der Zugfiihrer tibernimmt auch bei Spezialeinsétzen und bei besonderen Ein-
satzlagen die Einsatzleitung.

3.7. Fiihrer von Filhrungsgruppen oder Verbénden

Der Einsatzleiter eines taktischen Verbandes leitet eigensténdig den Einsatz
mehrerer taktischer Einheiten, deren Gesamtstérke gréBer ist als die Starke
eines durch einen Trupp erweiterten Zuges (DIN 14011, Teil a).

3.8. Einsatzleiter

Der Einsatzleiter leitet eigenstandig den Einsatz von zwei oder mehreren
Ziigen. Er koordiniert den Einsatz der Einheiten und bildet gegebenenfalls an
der Einsatzleitstelle eine drtliche Technische Einsatzleitung. Weitere Einzelhei-
ten siehe FwDv 12/1 - Einsatzleitung - Fihrungssystem.

3.9. Amtsleiter/Di llenlei

Es ist seine Aufgabe, das Amt durch eine dem Zweck entsprechende Gliede-
rung zu leiten und das Personal zu fithren. Er hat die Leistungsfahigkeit des
Amtes durch eine zweckmaBige Gliederung des Amtes sicherzustellen und ist
daftir verantwortlich, daB die Dienstgeschéfte rechtzeitig und wirtschaftlich
durchgefihrt werden.

4. Titigkeiten in den einzelnen Fachbereichen

Erforderliche Kenntnisse und Fahigkeiten:

@ Titigkeiten im abwehrenden Brandschutz;

13



@ Titigkeiten im technischen Rettungsdienst bei Hilfeleistungen, im Umwelt-
schutz und im vorbeugenden Brandschutz;

® Titigkeiten im Krankenbeférderungsdienst;

@ Tatigkeiten im medizinischen Rettungsdienst;

@ Titigkeiten in der Feuerwehr- und Rettungsleitstelle;

@ Titigkeiten auBerhalb der Feuerwache;

@ Tatigkeit auf den Feuerwachen und in den Fachabteilungen.

5. Tatigkeitsbeschreibung in den Funktionen
des feuerwehrtechnischen Dienstes

Tatigkeiten nach Organisations- bzw. Arbeits-
verteilungsplan des Amtes

5.1. Feuerwehrbeamter widhrend der Ausbildung 7

5.2. Truppmann

Fur die Ubernahme der Funktion ist eine abgeschlossene Laufbahnausbildung
einschlieBlich der Ausbildung zum Rettungssanitater und eine einjahrige prak-
tische Unterweisung in allen Einsatzbereichen erforderlich.

@ Die Funktionstrager sind weisungsgebunden.
Zu den Tétigkeiten bei Branden gehoren:
® Retten von Menschen, Tieren und Sachwerten;
@ Vornahme von Einsatzgeréaten;

® Aufbau einer unabhéngigen Waéserversorgung, Verlegen von Schlauch-
leitungen sowie Uber lange Wegstrecken;

® Bedienung der wasserférdernden Armaturen;
® Freimachen der Angriffswege;

@ Fahren von Einsatzfahrzeugen und Bedienen der besonderen speziellen
Einrichtungen;

@ Brandbekampfung auch auf schwimmenden Einheiten.

@ Die Funktionstrager haben in einer technischen Einheit folgende Tatigkeiten
auszufuhren:
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@ Retten und Bergen von Menschen, Tieren und Sachwerten;

Arbeiten in der technischen Gefahrenabwehr, im Umweltschutz;

® Vornahme von Einsatzgeraten und Bedienen von Einsatzgeraten wie z.B.
Rettungsscheren und -spreizern, Schaum- und Wasserwerfern, Be- und
Entliftungsgeraten.

® Die Funktionstrager werden als Fahrer von Krankentransportwagen einge-

setzt.
Zu den Tatigkeiten gehoren:

® Herstellung der Beforderungsfahigkeit von erkrankten Personen.

@® Sicherheitswachdienste in Theatern, Stadthallen, bei SchweiBarbeiten auf

Schiffen, bei besonderen feuergeféhrlichen Arbeiten in Schulen, Kranken-
h&usern etc.

Uberprifungen von Unter- und Uberflur- und Wandhydranten, Brunnen, etc.

@ Mitarbeit bei der Erhaltung aller feuerwehrtechnischen Gerate und zur Auf-

rechterhaltung des Dienstbetriebes.

5.3. Truppfiihrer/Melder/Maschinist

Fur die Funktionen werden fur alle Einsatz- und Dienstbereiche besondere
Kenntnisse und Fertigkeiten verlangt.

Im Rahmen zentraler und dezentraler Aus- und FortbildungsmaBnahmen ist
eine Sonderausbildung als Rettungsassistent, als Drehleitermaschinist,
als Maschinist fiir die Bedienung von speziellen Aggregaten (z. B. Pumpen,
Notstromgeneratoren u.a.) und als Kranwagenmaschinist notwendig.

@ Die Funktionstrager sind eigenverantwortlich fir die einsatztaktische Fiihrung

eines Trupps im Léscheinsatz einer Staffel, einer Gruppe oder eines Zuges.
Die Funktionstrager werden als Melder in der Ldschgruppe eingesetzt.

Zu den Tétigkeiten gehdren:

@® Retten von Menschen, Tieren und Sachwerten;

@ Brandbekampfung auch auf schwimmenden Einheiten;

@ Vornahme von Einsatzgeréaten aller Art;

® Bedienung der wasserférdernden Armaturen;

® Fahrer und Maschinist von Lésch- und Rettungsfahrzeugen;



® Freimachen der Angriffswege;
® Tatigkeiten als Melder.

@ Die Funktionstrager werden als Fahrer und Maschinisten von Sonderfahrzeu-

gen eingesetzt.

Zu den Tatigkeiten gehoren:

® Retten und Bergen von Menschen, Tieren und Sachwerten;
® Vornahme von Einsatzgeréaten aller Art;

® Freimachen und Absichern von Schadenstellen.

Die Funktionstrager sind verantwortlich fir die Durchfiihrung von kleineren
technischen Hilfeleistungen und Erkennen und Einleitungen von FolgemaB-
nahmen.

® Zu den Tatigkeiten gehoren:

@ Durchfuhrung von Krankentransporten;

® Anordnung und Durchfithrung von MaBnahmen, um die Beférderungs-
fahigkeit erkrankter Personen herzustellen;

® Fachgerechte Beférderung von Geistes- und Suchtkranken;
® Durchfiihrung von Desinfektionen von Fahrzeugen und Geraten.

@ Im Bereich des medizinischen Rettungsdienstes haben die Funktionstrager

folgende Aufgaben:

@ Handreichungen beim Transportfahigmachen verletzter oder erkrankter
Personen;

® WiederbelebungsmaBnahmen und weiterer SofortmaBnahmen zur Erhal-
tung der Vitalfunktionen an der Einsatzstelle unter Verwendung der Wieder-
belebungsgeratschaften;

® Fahren von Rettungs- und Notarztwagen;
® Desinfektion von Fahrzeugen und Geraten.

@ Sicherheitswachdienst (wie unter 5.2.).

Uberpriifung von Hydranten (wie unter 5.2.).
Uberpriifung von Feuermeldeanlagen.

Uberpriifung von Feuerldscheinrichtungen.

@ Durchfihrung erforderlicher Arbeiten zur Aufrechterhaltung der Einsatzféahig-

keit und zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes.
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5.4. Fahrzeugfiihrer

Die Wahrnehmung der Funktionen erfordert iberdurchschnittliche Kenntnisse
und Fertigkeiten in Teilbereichen der allgemeinen Gefahrenabwehr, der Feuer-
wehrtechnik, der Prévention, der Einleitung und Durchftihrung lebenserhalten-
der MaBnahmen am Einsatzort sowie der Erkennung und der Abwehr von
Umweltverschmutzungen aller Art oder als Sachbearbeiter nach dem Organi-
sationsplan.

Im Rahmen zentraler und dezentraler FortbildungsmaBnahmen benétigen die
Funktionstrager eine Sonderausbildung im

@ Strahlenschutz oder als Fahrlehrer oder als
Lehrrettungsassistent

Lehrtaucher oder als Lehrassistent

Léschbootsmaschinist oder fir die

Feuerwehrleitstellen bzw. Feuerwehreinsatzzentrale oder als

Sachbearbeiter nach Organisationsplan usw.

@ Die Funktionstrager sind eigenverantwortlich fir die einsatztaktische Fiihrung

hochspezialisierter Fahrzeuge in Truppstérke, im Zugverband und leiten
eigenverantwortlich Einzeleinséatze.

Im Vertretungsfall tibernehmen sie die alleinverantwortliche Leitung einer Staf-
fel oder Gruppe.

@ Die Funktionstrager sind verantwortlich fur die Fiihrung eines hochspeziali-

sierten Einsatzfahrzeuges wie Kranwagen, Riistwagen usw. bei einer techni-
schen Einheitin Truppstarke, die in einer taktischen Einheit eingesetzt wird und
leiten eigenverantwortlich Einzeleinsatze.

In Vertretungsfall ibernehmen sie die alleinverantwortliche Leitung einer tech-
nischen Einheit in Gruppen- oder Staffelstdrke. Bei den eigenverantwortlichen
Tatigkeiten entscheiden sie Uber:

@ Retten und Bergen von Menschen, Tieren und Sachwerten;
Brandeinsétze auch auf schwimmenden Einheiten;

Erteilung von Einsatzanweisungen und ihre Uberwachung;

Anforderung von Verstarkung;

Abgabe von Ruckmeldungen.

@ Die Funktionstrager sind alleinverantwortlich als Fiihrer eines Rettungs-

wagens fur die
® Durchftihrung von Rettungstransporten;



® Durchfiihrung von lebenserhaltenden MaBnahmen am Unfallort und beim
Transport;

® WiederbelebungsmaBnahmen und weiterer SofortmaBnahmen zur Erhal-
tung der Vitalfunktionen an der Einsatzstelle unter Verwendung der Wieder-
belebungsgeratschaften;

@ Als Fahrer von Notarztwagen unterstiitzen die Funktionstrédger den Arzt bei
der Herstellung der Beférderungsfahigkeit der Patienten;

® Unterstitzung der Téatigkeiten des Notarztes beim Transport.
Die Tatigkeit erfordert den erfolgreichen AbschluB einer Rettungsassistenten-

ausbildung. Die sténdig fortschreitende Entwicklung der Notfallmedizin erfor-
dert die jahrliche Absolvierung eines Fortbildungslehrganges.

® Als Wachhabender im Sicherheitswachdienst bei kleineren Feuersicherheits-

wachen.
Verantwortliche Uberpriifung von Feuermeldeanlagen.
Verantwortliche Uberpriifung von Léscheinrichtungen.

Abnahmg von fliegenden Bauten.

@ Eigenverantwortliche Uberwachung und Durchfithrung von Arbeiten zum Auf-

rechterhalten der Einsatzfahigkeit und zur Aufrechterhaltung des Dienst-
betriebes.

Ausbilder bei externen Ausbildungsveranstaltungen und fiir die wachinterne
Fortbildung.

Sachbearbeiter nach dem Organisationsplan.

5.5 Gruppenfiihrer/Staffelfiihrer

Fur die Funktionen werden von den Funktionstragern Gberdurchschnittliches
Durchsetzungsvermdgen, ausgesprochenes Verantwortungsgefiihl und ein
hohes MaB an Ubersicht auch in schwierigen Situationen verlangt. Die Wahr-
nehmung der Funktionen erfordert langjéhrige und vielseitige Erfahrung im
Einsatzdienst oder als Sachbearbeiter nach dem Organisationsplan.

@ Die Funktionstrager sind verantwortlich firr die Fiihrung einer Staffel oder einer

Gruppe im Léscheinsatz eines Zuges oder alleinverantwortlich bei Einzelein-
satzen als Fahrzeugfihrer.

Im Vertretungsfall bernehmen sie die alleinverantwortliche Leitung eines
Léschzuges bzw. technischen Zuges.
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(2]

(5]

(6]

In dieser Funktion sind sie gegeniiber anderen Behorden und der Bevolkerung
weisungsbefugt, sofern die Polizei noch nicht an der Einsatzstelle tatig werden
konnte.

Bei den eigenverantwortlichen Tatigkeiten entscheiden sie iber
@ Retten von Menschen, Tieren und Sachwerten;

Einsatz von Atemschutzgeraten und ihre Uberwachung;
Anforderung von Verstarkung;

Erteilung von Einsatzanweisungen und ihre Uberwachung;

Abgabe von notwendigen Rickmeldungen.
Die Funktionstrager sind alleinverantwortlich fur die einsatztaktische Flihrung
einer technischen Einheit bis zur Stérke einer Gruppe.

Beim Ergreifen von MaBnahmen zur Rettung gefahrdeter oder verletzter Perso-
nen und zur Sicherung und Bergung von Sachwerten kénnen durch fehlerhaf-
tes Verhalten, falsche Risikoabwégungen und falsche einsatztaktische Wei-
sungen erhebliche Personen- und Sachschéaden eintreten.

Bei den eigenverantwortlichen Tatigkeiten entscheiden sie tiber
@ Retten und Bergen von Menschen, Tieren und Sachwerten;
Brandeinsétze einschlieBlich von Einsétzen auf schwimmenden Einheiten;

e
@ Erteilung von Einsatzanweisungen und ihre Uberwachung;
® Anforderung von Verstarkung;

®

Abgabe von notwendigen Rickmeldungen.

Sachbearbeiter und Schichtfiihrer in den Feuerwehr- und Rettungsleitstellen.
® Regelung des Betriebsablaufes;

® Abwicklung von Meldungen und Einleitung aller Feuerwehr- und Notfallret-
tungsmaBnahmen;

@ Datenpflege an Einsatzleitrechnern;
® Systembedienung und -betreuung des Einsatzleitrechners;

® Koordinierung von Anwenderprogrammen.

Sicherheitswachdienst als Wachhabender.
Abnahme von Generalproben.

Abnahme von fliegenden Bauten.
Uberwachung sicherheitstechnischer Anlagen.
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@ Einteilung und Uberwachung von Arbeiten zur Erhaltung der Einsatzf4higkeit
und zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes.

® Ausbildungs- und Ubungsleiter wachinterner Aus- und Fortbildung.

@ Ausbilder bei zentralen Ausbildungsveranstaltungen.

® Sachbearbeiter nach Organisationsplan.

6. Funktionsbewertungstabelle

nach Besoldungsgruppen/Vergiitungsgruppen

Lfd. Nr. Funktionen

BesGr. BAT

Lfd. Nr. Funktionen BesGr. BAT
1 In der Ausbildung A8 Ve
2. Truppmann A9 Vb
3. Truppfthrer/Melder/Maschinist A 10 IVb
4, Fahrzeugfiihrer

Sachbearbeiter nach Organisationsplan A1l IVa
5. Staffelftihrer

Gruppenfihrer

Sachbearbeiter nach Organisationsplan A12 1]

20

Fur die Funktionsbewertung des feuerwehr-
technischen Dienstes missen neben den ein-
satztaktischen Merkmalen verstéarkt Aufgaben
aus den Organisationsplédnen Beriicksichtigung
finden.

Nicht nur die Wahrnehmung von Fuhrungsfunk-
tionen, sondern auch die Qualifikation zu Spe-
zialfunktionen rechtfertigt eine héhere Einstu-
fung (z.B. Atemschutzgeratewart, Leitstellen-
personal, Lehrpersonal).

Die Besoldungsgruppen A9 bis A12 als Regel-
amter des feuerwehrtechnischen Dienstes vor-
zusehen, rechtfertigt sich aus folgenden Ge-
sichtspunkten:

@® Die hohen Eingangsvoraussetzungen.

® Die hohen Qualifikationen und Anforderun-
gen (insbesondere manuelle Geschicklich-
keit, umfangreiche handwerklich-techni-
sche Féhigkeiten, hohe bis extreme kdrper-
liche sowie psychische Belastungen,
schnelle Reaktions- und Entscheidungs-
fahigkeit auch in extrem belastenden Situa-
tionen, hohe Handlungs- und Flihrungsver-
antwortung).

Einsatzleitende Tatigkeiten aus den Organisa-
tionsplanen sind ihrer Wertigkeit entsprechend
zu bertcksichtigen. Dazu gehdren auch die
Wahrnehmung der Funktionen in den Feuer-
wehr- und Rettungsleitstellen als Mitarbeiter
bzw. Schichtfuhrer.

Laufbahn- und Aufstiegsbeamte sind gleich-
wertig einsetzbar und daher auch gleich zu
behandeln.

Eingangsamt fiir den gehobenen feuerwehr-
technischen Dienst

Einsatzleiter

Flhrer eines Loschzuges
Wachabteilungsleiter (Schichtfiihrer auch in
Feuerwehr- und Rettungsleitstellen) ohne
zusétzliche Sonderfahrzeuge
Sachbearbeiter nach Organisationsplan
Sachgebietsleiter nach Organisationsplan

A12 11
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» Lfd. Nr. Funktionen . BesGr. BAT Lfd. Nr. Funktionen BesGr. BAT

7 Einsatzleiter 9. Eingangsamt fiir den héheren Dienst/Spitzen-
Fuhrer eines Léschzuges amt des gehobenen Dienstes
Wachabteilungsleiter (Schichtfuhrer) Leiter mehrerer Wachen (Abschnittsleiter)
mit zusatzlichen Sonderfahrzeugen Sachgebietsleiter nach Organisationsplan
Einsatz eines Verbandes s Vertreter des Abteilungsleiters nach
Sachbearbeiter nach Organisationsplan Organisationsplan
Vertreter des Sachgebietsleiters Abteilungsleiter nach Organisationsplan
nach Organisationsplan . Vertreter des Amtsleiters
Sachgebietsleiter nach Organisationsplan Amtsleiter
Vertreter des Wachleiters Leitungsfunktionen im KatS- bzw. TEL-Stab A15 la
Funktionen im KatS- bzw. TEL-Stab A13 Ila
10. Einsatzleiter
8. Einsatzleiter Sachgebietsleiter
Leiter einer Wache Vertreter des Abteilungsleiters nach
Sachbearbeiter nach Organ.isationsplan Organisationsplan
Vertreter des Sachgebietsleiters Abteilungsleiter nach Organisationsplan
nach Organisationsplan Vertreter des Amtsleiters
Sachgebietsleiter nach Organisationsplan Amtsleiter
Vettrdter dasabBliungeietars Leitungsfunktionen im KatS- bzw. TEL-Stab A15/16 |

nach Organisationsplan

Abteilungsleiter nach Organisationsplan

Vertreter des Amtsleiters 1. Einsatzleiter
Funktionen im KatS- bzw. TEL-Stab A14 b - Abteilungsleiter
Vertreter des Amtsleiters
Amtsleiter
Amtsleiter, auch von kleineren Feuerwehren, Leitungsfunktionen im KatS- bzw. TEL-Stab A16/B 6
sollten dem héheren Dienst angehéren.
Abteilungsleiter, die neben den einsatztakti-
schen Aufgaben auch eigenverantwortlich Anmerkung
Tatigkeiten als Abteilt iter wahrnehmen, Wegen der angestrebten Vereinheitlichung der
gehdren dem hdheren Dienst an. Begriffe wurde auf teilweise noch gebrauchliche

Bezeichnungen wie z. B. Wachvorsteher, Wach-
fuhrer u. &. verzichtet.
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7. SchluBfolgerungen aus
gewerkschaftspolitischer Betrachtung

Bei einer intensiven Durchsicht des vorliegenden Materials und einem Ver-
gleich mit den Realitaten des Dienstablaufes im feuerwehrtechnischen Dienst
stellt der Betrachter fest:

@ |Im technischen Bereich,

® in der Gestaltung des Laufbahnrechts und der Ausbildungsvorschriften,
® bei den Dienstpléanen und Schichteinteilungen,
[

in der Beschreibung und Bewertung der Tétigkeiten am Arbeitsplatz
Feuerwehr

gibt es bundesweit wenig vergleichbare Merkmale; die unterschiedlichsten
Auffassungen und Dienstvorschriften bestimmen den Dienstablauf.

Die Gewerkschaft OTV, Abteilung Feuerwehr, hat mit dem vorgelegten Material
versucht, einen objektiven Uberblick tiber die reale Situation des feuerwehr-
technischen Dienstes zu geben.

Folgende wesentliche Grundsétze wurden dabei beriicksichtigt:

@ Die Verwendungssituation im feuerwehrtechnischen Dienst ist gepragt von
einer vielschichtigen Aufgabenstellung, die der einzelne Dienstposten-
inhaber durchzuftihren hat. Feststellbar ist auch eine verstéarkte Anwen-
dung von automatischer Datenverarbeitung. Dabei sind die im ersten
Abschnitt genannten fachlichen Kenntnisse und Personlichkeitsmerkmale
besonders zu bericksichtigen.

® Die Gewerkschaft OTV hat bereits im Jahre 1968 eine ausfiihrliche Aufstel-
lung von Tétigkeiten im feuerwehrtechnischen Dienst erarbeitet. Diese Aus-
arbeitung ist inzwischen wiederholt tiberarbeitet worden und liegt nun in
einer geklrzten Form vor.

® Die von der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungsverein-
fachung (KGSt) vorgelegte analytische Dienstpostenbewertung wurde von
der Gewerkschaft OTV, Abteilung Feuerwehr, abgelehnt.

@ Die OTV-Abteilung Feuerwehr hat mit dieser Beschreibung und Bewertung

der Feuerwehrfunktionen festgestellt, daB eine bessere Einstufung hin-
sichtlich der Bezahlungsstruktur berechtigt und notwendig ist.

Da die Feuerwehr noch mehr als friiher komplexe technische Aufgaben zu
erfullen hat, muB die Zulassungsvoraussetzung fir die Laufbahn im mittle-
ren feuerwehrtechnischen Dienst auf eine technische Grundausbildung
aufgebaut sein, die traditionellerweise nur durch eine technische Berufs-
ausbildung und Berufspraxis gewéhrleistet wird.
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Diese Einstellungsvoraussetzungen missen Grundlage fur die feuerwehr-
spezifische Ausbildung bleiben und sollten, wie sonst auch im 6ffentlichen
Dienst moglich, dadurch anerkannt werden, daB die Bewerber bei Beginn
der feuerwehrspezifischen Ausbildung den Status eines Beamten auf
Probe erhalten.

® Dieser berufliche Werdegang wird nach den Laufbahnverordnungen der
einzelnen L&nder ausgebaut. In der berufsbegleitenden Aus-, Fort- und
Weiterbildung mit AbschluBprifung bzw. Leistungsnachweisen wird das
Berufsbild erganzt und in der Qualifizierung verbessert.

® Der Feuerwehrdienst wird geprégt durch eine Vielzahl von Tétigkeiten,
die in ihrer Vielfalt wohl kaum in einem anderen Bereich des 6ffentlichen
Dienstes vorkommen. Innerhalb einer Dienstschicht sind haufig mehrere
technische Funktionen wahrzunehmen. Der hohe technologische Stand in
der Fahrzeug- und Geréateentwicklung stellt Anspriiche an den Funktions-
inhaber, die ihn physisch und psychisch stark belasten; zumal alle T4tig-
keiten innerhalb kirzester Frist ausgefuihrt werden mussen.

Besondere Anforderungen und Personlichkeitsmerkmale
® Laufende technologische Fort- und Weiterbildung;

® im Einsatz sind Sofortentscheidungen bereits in den Funktionen des
Trupp-, Staffel- und Gruppenfiihrers zu treffen;

® Schichtdienstfahigkeit;

® rasche Informationsaufnahme und Informationsverarbeitung wahrend der
Einsatzsituation;

® selbstandiges Handeln und Ubernahme der Handlungsverantwortung bei
Einsatz von einzelnen Einsatzfahrzeugen;
® eine herausgehobene gesundheitliche Tauglichkeitsstufe;

@ besondere Belastungen in physischer und psychischer Hinsicht in bezug
auf die Gefahren im Feuerwehrdienst.

Die vorliegende Funktionsbeschreibung und -bewertung entspricht den tat-
séchlichen Gegebenheiten am Standort der Berufsfeuerwehren und auch bei
den Freiwilligen Feuerwehren mit hauptamtlichen Kréften.

Sie kann keine auf Dauer festgeschriebene Beschreibung und Bewertung
sein, weil der allgemeine Fortschritt der Technik und eine Aufgaben&nderung
EinfluB auf die Verwendungssituation im feuerwehrtechnischen Dienst nimmt.

Ortliche Besonderheiten kénnen Abweichungen zur Folge haben, jedoch sollte
eine Vereinheitlichung angestrebt werden, damit der Arbeitsplatz - Feuerwehr
- sach- und funktionsgerecht bezahit wird.
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OTV-Forderungen:

Die Gewerkschaft OTV fordert:
Die Vereinheitlichung der

® Einstellungsvoraussetzungens
@ Eignungsfeststellungsverfahren
® Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die Anhebung der Eingangs- und Spitzenamter im:

@ mittleren feuerwehrtechnischen Dienst

von A 8-A 12 bzw. vergleichbare BAT-Eingruppierung
® gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst

von A 12-A 15 bzw. vergleichbare BAT-Eingruppierung

@ hoheren feuerwehrtechnischen Dienst
von A 15-B 6

SchiuBbemerkungen:

Die besonderen und hohen Anforderungen des Feuerwehrdienstes an die Per-
sonlichkeitsmerkmale, das Fachwissen und die Bewaltigung der Einsatzbe-
dingungen erfordern eine diesen Bedingungen angepaBte Auswahl, Aus-,
Fort- und Weiterbildung sowie eine sach- und funktionsgerechte Bewertung
der Beschaftigten der Feuerwehren.

Notwendig ist zur Umsetzung dieser gewerkschaftlichen Forderung, daB die in
einigen Bundeslandern vorhandenen Stellenplanobergrenzen schnellstens
aufgehoben werden.

Die Gewerkschaft OTV wird auf die Realisierung dieser Ziele hinwirken und for-
dert alle zusténdigen Stellen auf, dabei mitzuhelfen.
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