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Gesetzes- und Verordnungsauszige mit Kommentierungen

|. Dienstrecht allgemein

Beschwerden

§ 49 LBG
Antrage, Beschwerden, Vertretung

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen Antrage stellen und Beschwerden vorbringen; hierbei ist der
Dienstweg einzuhalten. Richten sich Beschwerden gegen unmittelbare Vorgesetzte, so kénnen sie bei
den nachsthéheren Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden. Der Beschwerdeweg bis zur
obersten Dienstbehodrde steht offen.

(2) Beamtinnen und Beamte kdnnen die fur sie zustandigen Gewerkschaften oder Berufsverbande mit
ihrer Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

Residenzpflicht

§ 54 LBG
Wohnung, Aufenthaltsort

(2) Wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, kénnen Beamtinnen und Beamte angewiesen
werden, ihre Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von ihrer Dienststelle zu nehmen.

Dienstkleidung

§ 55 LBG
Dienstkleidung

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, nach ndherer Bestimmung ihrer obersten Dienstbehdrde
Dienst -kleidung und Dienstrangabzeichen zu tragen, wenn es ihr Amt erfordert. Fir Beamtinnen und
Beamte des Landes erlasst die jeweilige oberste Dienstbehdérde im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium diese Bestimmungen.

(2) Freie Dienstkleidung erhalten

1. die Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes,

2. die Beamtinnen und Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes

und des Werkdienstes bei den Justizvollzugseinrichtungen,

3. die technischen Beamtinnen und Beamten der Landesfeuerwehrschule,

4. die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen

Dienstes und die feuerwehrtechnischen Beamtinnen und Beamten nach § 23 des Feuerwehrgesetzes,
wenn sie zum Tragen von Dienstkleidung verpflichtet sind. Das Innenministerium kann fir die
Beamtinnen und Beamten nach Satz 1 Nr. 1 und 3, das Justizministerium fir die Beamtinnen und
Beamten nach Satz 1 Nr. 2 jeweils im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung bestimmen, in welcher Weise der Anspruch auf Dienstkleidung erfillt wird und in
welchen Fallen, in denen langere Zeit keine Dienstgeschéfte gefiihrt werden, der Anspruch auf
Dienstkleidung ausgeschlossen ist.

(4) Beamtinnen und Beamten, denen die Fiuhrung der Dienstgeschéafte nach § 39 BeamtStG verboten
wird, kann das Tragen der Dienstkleidung und Ausriistung, der Aufenthalt in Dienstraumen oder
dienstlichen Unterkiinften und die Fuhrung dienstlicher Ausweise und Abzeichen untersagt werden. §
39 Satz 2 BeamtStG gilt entsprechend.

Diensthaftpflicht



8 48 BeamtStG
Pflicht zum Schadensersatz

Beamtinnen und Beamte, die vorsatzlich oder grob fahrlassig die f

ihnen obliegenden Pflichten verletzen, haben dem Dienstherrn,

dessen Aufgaben sie wahrgenommen haben, den daraus Diensthaftpflichtversicherung

entstehenden Schaden zu ersetzen.

Haben mehrere Beamtinnen oder Beamte gemeinsam den Im Mitgliedsbeitrag der ver.di ist

Schaden verursacht, haften sie als Gesamtschuldner. fir  Feuerwehrbeamte  eine
Diensthaftpflicht enthalten.

§ 50 LBG Schadenfélle an und durch

Dienst-KFZ koénnen mit

N

Pflicht zum Schadenersatz Mitgliedschaft in der gewerk-
schaftlichen Unterstitzungsein-

(1) Fur den Schadenersatz nach § 48 BeamtStG gelten die richtung des DGB

Verjahrungsvorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches. Hat der (GUV/IFAKULTA)  abgesichert

Dienstherr Dritten Schadenersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, zu werden. ver.di bietet zudem

dem der Dienstherr Kenntnis im Sinne dieser Rechtschutz ~ gegen  unbe-

Verjahrungsvorschriften erlangt, der Zeitpunkt, zu dem der grindete Schadenersatzan-

Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber vom Dienstherr k spriiche durch den Dienstherrn. j

anerkannt oder dem Dienstherrn gegeniber rechtskréftig

festgestellt wird.

(2) Leisten Beamtinnen und Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser Ersatzanspriiche gegen
Dritte, gehen die Ersatzanspruche auf die Beamtinnen und Beamten uber.

Nebentatigkeit

§ 60 LBG
Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeit ist jede nicht zum Hauptamt der Beamtin oder des Beamten gehdrende Téatigkeit
innerhalb oder auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes. Ausgenommen sind unentgeltliche Tatigkeiten,
die nach allgemeiner Anschauung zur persénlichen Lebensgestaltung gehdren.

(2) Nicht als Nebentatigkeiten gelten

1. 6ffentliche Ehrenéamter und

2. unentgeltliche Vormundschaften, Betreuungen oder

Pflegschaften.

Die Ubernahme von Téatigkeiten nach Satz 1 ist dem Dienstvorgesetzten anzuzeigen.

Weitere Bestimmungen:

8§ 62 Genehmigungspflichte Nebentatigkeiten
8§ 63 Nicht genehmigungspflichte Nebentatigkeiten

Pflegezeiten
8§ 74 LBG

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen ohne Genehmigung bis zu zwei Wochen unter Wegfall der Dienst-
oder Anwarterbeziige dem Dienst fernbleiben, wenn dies erforderlich ist, um fir pflegebedurftige nahe
Angehorige nach § 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit
sicherzustellen. Das Fernbleiben vom Dienst und dessen voraussichtliche Dauer sind unverziiglich
anzuzeigen. Die Voraussetzungen fir das Fernbleiben sind auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Beamtinnen und Beamten, die pflegebedurftige nahe Angehérige in hauslicher Umgebung pflegen,
ist auf Verlangen Urlaub ohne Dienst- oder Anwarterbezlige bis zur Dauer von sechs Monaten zu
bewilligen (Pflegezeit), soweit nicht Teilzeitbeschaftigung nach Satz 2 ausgetibt wird. Unter den



gleichen Voraussetzungen ist auf Antrag Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 30 Prozent der
regelmaRigen Arbeitszeit zu bewilligen, wenn dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die
Beurlaubung oder Teilzeitbeschéftigung unterbricht eine Beurlaubung nach § 72 oder eine
Teilzeitbeschaftigung nach § 69.

II. Laufbahnrecht und Qualifizierung

Ubergangsbestimmungen

Artikel 62 Gesetz zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechts
81

(2) Fur die Einstellung von Beamtinnen und Beamten in Laufbahnen

besonderer Fachrichtungen gelten die Bestimmungen der §8 33 bis 44 /
LVO in der vor Inkraftreten dieses Gesetzes geltenden Fassung fort,

langstens jedoch bis zum 31.12.2014. Das Laufbahnrecht ist in

das Landesbeamtenge-
setzes  Baden-Wirttem-

§42LVO berg, Dritter Teil 88 14 bis

23 integriert. Die alte
(1) Im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst kann in das Laufbahnverordnung st
Beamtenverhaltnis auf Probe eingestellt werden, wer aufgehoben.  Fir  die

Beamtinnen und Beamten
1. den Abschluss einer Realschule des mittleren feuertechni-
2. den erfolgreichen Besuch einer Hauptschule und eine die schen Dienstes gelten die

. .. . bisherigen Vorschriften
Verwendung bei der Feuerwehr forderliche abgeschlossene des § 42 LVO jedoch bis

Berufsausbildung 31.12.2014 fort.

oder k

3. einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweist.
(2) 8 15 Abs. 2 gilt entsprechend *)

(3) Einem Beamten des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes kann nach einer Einfihrungszeit von
mindestens 18 Monaten ein Amt seiner Laufbahn verliehen werden, wenn er die Prifung zum
Feuerwehrmann bestanden hat. Die Prifung kann frihestens drei Monate vor Ende der
Einfihrungszeit abgelegt werden. Auf die Einfuhrungszeit kénnen nach néherer Bestimmung der
Ausbildungs- und Prufungsordnung Zeiten der hauptberuflichen, einer nebenberuflichen oder einer
ehrenamtlichen Tétigkeit bei einer Gemeindefeuerwehr, bei einer Werkfeuerwehr oder bei einer
Feuerwehr einer bundeseigenen Verwaltung angerechnet werden.

*) 815 (2) LVO
Uber die Anerkennung als gleichwertiger Bildungsstand entscheidet das Kultusministerium im
Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium.

Erwerb der Laufbahnbefahigung
§ 16 LBG

(1) Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber kénnen die Befahigung fir eine Laufbahn
erwerben

1. a) durch einen Vorbereitungsdienst im Beamtenverhaltnis auf Widerruf,

b) in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis

und Bestehen der Laufbahnprifung,

2. durch Erwerb der Bildungsvoraussetzungen fir eine

Laufbahn und

a) eine anschlieRende laufbahnqualifizierende Zusatzausbildung

oder

b) eine mindestens dreijahrige, der Vorbildung entsprechende Berufstatigkeit, die die Eignung zur
selbstandigen Wahrnehmung eines Amtes der angestrebten Laufbahn vermittelt,



3. durch einen horizontalen Laufbahnwechsel nach § 21,
4. durch Aufstieg nach § 22,

5. aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7.
September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30. 9. 2005, S. 22)
in der je weils geltenden Fassung; das N&here hierzu regeln die Ministerien im Rahmen ihres
Geschaftsbereichs im Benehmen mit dem Innenministerium und dem Finanz ministerium durch
Rechtsverordnung.

(2) Die Ministerien richten im Rahmen ihres Geschaftsbereichs durch Rechtsverordnung im

Benehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium die Laufbahnen ein und gestalten

den Zugang aus; § 40 der Landeshaushaltsordnung bleibt unberihrt. Sie kénnen nach den

besonderen Erfordernissen der Laufbahn eine

Hdochstaltersgrenze oder besondere gesundheitliche oder 4 A\
korperliche Voraussetzungen vorsehen und fiir den Erwerb der
Beféhigung nach Absatz 1 Nr. 2 und Absatz 3 den Nachweis
zusatzlicher Fachkenntnisse oder besondere Anforderungen

Eine feste Hochstaltersgrenze gibt
es formal nicht mehr. Allerdings
sollten die Kostenbelastungen fur die

hinsichtlich der Vor- und Ausbildung festschreiben, wenn dies Krankenversicherung im
die Besonderheit der Laufbahn und der wahrzunehmenden Beamtenverhaltnis ab einem
Tatigkeiten erfordert. Im Ubrigen bestimmen die bestimmten Alter bedacht werden.

Laufbahnvorschriften, ob und inwieweit ein erfolgreich
abgeschlossener Ausbildungsgang fur eine Laufbahn auf die Ausbildung fir die nachsthéhere

Laufbahn derselben Fachrichtung und ein nicht erfolgreich abgeschlossener Aushildungsgang auf die
Ausbildung fir die nachstniedere Laufbahn derselben

Fachrichtung angerechnet werden kénnen. § 34 Abs. 5 Satz 2 f \
des Landeshochschulgesetzes bleibt unberthrt.

Andere Bewerber sind auch

(3) Andere Bewerberinnen und Bewerber kdnnen bei Vorliegen hauptamtliche feuerwehrtechnische
besonderer dienstlicher Griinde fur die Ubernahme in das Beschatftigte, denen aus
Beamtenverhaltnis die Befahigung fiir eine Laufbahn in Altersgriinden eine

Laufbahnpriifung nicht zugemutet
werden soll und die tiber
langjahrige berufliche Erfahrungen
den notwendigen Ausbildungsstand

Einzelfallen abweichend von den Vorschriften der
entsprechenden Laufbahnverordnung erwerben, wenn

1. sie nach Vorliegen der Bildungsvoraussetzungen nach § 15 in der Gemeindefeuerwehr besitzen
mindestens vier Jahre Uberdurchschnittlich erfolgreich dieser

Laufbahn entsprechende Téatigkeiten wahrgenommen haben; Die Entscheidung trifft die
liegen nur die Bildungsvoraussetzungen der nachstniederen Gemeinde als oberster Dienstherr
Laufbahngruppe vor, sind selbststandig.
mindestens acht Jahre erforderlich, k j

2. sie eine besondere Fortbildungsbereitschaft nachweisen
kénnen und

3. es fur sie eine unzumutbare Héarte bedeuten wirde, die Beféhigung als Laufbahnbewerberin oder
Laufbahnbewerber zu erwerben. Vor- und Ausbildungen sowie bisherige berufliche Tatigkeiten
mussen hinsichtlich der Fachrichtung sowie der Breite und Wertigkeit dazu geeignet sein, den
Bewerberinnen und Bewerbern die Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, die sie dazu beféhigen,
alle Aufgaben der Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen, zu erfillen. Die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehérde.

(4) Bewerberinnen und Bewerber missen uber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfugen, die
fur die Wahrnehmung der Aufgaben der jeweiligen Laufbahn erforderlich sind.

Einstellung

§ 18 LBG



(1) Die Begrindung eines Beamtenverhaltnisses auf Probe oder auf Lebenszeit oder die Umwandlung
eines Beamtenverhaltnisses auf Widerruf in ein solches Beamtenverhaltnis (Einstellung) erfolgt
grundsétzlich im Eingangsamt einer Laufbahn.

(2) Die Einstellung ist ausnahmsweise im ersten oder zweiten Beférderungsamt zuléassig, wenn
besondere dienstliche Bedirfnisse dies rechtfertigen und eine Einstellung im Eingangsamt aufgrund
der bisherigen Berufserfahrung eine unzumutbare Harte fir die Bewerberin oder den Bewerber
bedeuten wurde. Sie darf im ersten Befdrderungsamt nur nach einer mindestens dreijahrigen, im
zweiten Beférderungsamt nur nacheiner mindestens vierjahrigen erfolgreichen Wahrnehmung
laufbahnentsprechender Tatigkeiten nach dem Erwerb der Laufbahnbeféhigung erfolgen. Bei anderen
Bewerberinnen und Bewerbern miussen die Mindestzeitennach

Satz 2 zuséatzlich zu den Voraussetzungen fur den Erwerb der / \
Beféhigung nach § 16 Abs. 3 vorliegen.

8§ 18 Abs. 2 ist anwendbar

Beforderung auf feuerwehrtechnische

Beschaftigte, die in ein
§ 20 LBG Beamtenverhaltnis
Beférderung Ubernommen werden

sollen. Gruppenfuhrer

S L . kénnen hier von EG 8 in A
(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die einer Beamtin 8 und Zugfiihrer von EG9 in

oder einem Beamten ein anderes Amt mit hherem Grundgehalt A 9 tberfiihrt werden

verliehen wird. \ j

(2) Amter einer Laufbahn, die in der Landesbesoldungsordnung A aufgefiihrt sind, sind regelmaRig zu
durchlaufen und diirfen nicht Gibersprungen werden. Das Uberspringen von bis zu zwei Amtern
innerhalb der Laufbahngruppe ist ausnahmsweise zuléssig, wenn

1. besondere dienstliche Bedurfnisse vorliegen,

2. nach Art, Dauer und Wertigkeit dem hoheren Amt vergleichbare Tatigkeiten im entsprechenden zeit
- lichen Umfang wahrgenommen wurden und

3. die laufbahnentsprechenden Téatigkeiten nicht durch Einstellung in einem Beférderungsamt oder
durch Anrechnung auf die Probezeit berlicksichtigt wurden. Wurden die laufbahnentsprechenden
Tatigkeiten in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit wahrgenommen, ist ein gleich - zeitiger Wechsel der
Laufbahngruppe zuléassig. Beim Aufstieg nach § 22 kann das Eingangsamt der nachsthéheren
Laufbahn Ubersprungen werden, wenn dieses mit keinem héheren Grundgehalt verbunden ist als das
bisherige Amt.

(3) Eine Beforderung ist nicht zulassig 4 N
1. wahrend der Probezeit, Eine Amtszulage ist
2. vor Ablauf eines Jahres seit der Einstellung, ebenfalls eine
3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beférderung. Beforderung. Deshalb

gelten dafur auch die
Fristen gemaR § 20 Abs. 3
LBG

& /

Beurteilung

8§51 LBG
Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten sind in regelméagigen
Zeitabstanden zu beurteilen. Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung bestimmen, dass
Beurteilungen auf3erdem anlasslich bestimmter Personalmal3nahmen erfolgen. In der
Rechtsverordnung kdénnen fiir Beamtinnen und Beamte des Landes auch Grundséatze der Beurteilung
und des Verfahrens, insbesondere die Zeitabstdnde der regelmalfiigen Beurteilung, festgelegt sowie
Ausnahmen fur bestimmte Gruppen von Beamtinnen und Beamten zugelassen werden.

(2) Die Beurteilungen sind den Beamtinnen und Beamten zu eroffnen und auf Verlangen mit innen zu
besprechen. Eine schriftliche AuRerung der Beamtin oder des Beamten zu der Beurteilung ist zu den
Personalaktendaten zu nehmen.

(3) Beamtinnen und Beamten wird auf ihren Antrag nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
beim Wechsel des Dienstherrn oder zum Zweck der Bewerbung um eine Stelle bei einem anderen
Dienstherrn oder aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes vom letzten Dienstvorgesetzten ein



Dienstzeugnis erteilt. Das Dienstzeugnis muss Angaben iber Art und Dauer der bekleideten Amter
sowie auf Verlangen auch Uber die ausgeiibte Tatigkeit und die Leistung enthalten.

Beurteilungsverordnung BW

§2

(1) Die Beamten des Landes werden regelmaRig alle drei Jahre dienstlich beurteilt. Beamte nehmen
auch dann an einer Regelbeurteilung teil, wenn sie wahrend des Zeitraums der Regelbeurteilung nach
§ 1 Abs. 2 beurteilt wurden.

(2) Die obersten Dienstbehdrden kénnen aus wichtigem Grund den Zeitabstand der regelmafigen
Beurteilung abweichend von Absatz 1 festsetzen. § 1 Abs. 2 gilt entsprechend, wenn die letzte
Regelbeurteilung langer als drei Jahre zuriickliegt.

83
Von der regelmaRigen Beurteilung werden ausgenommen:
1.

Beamte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben
84

(1) Die fachlichen Leistungen werden in einer Leistungsbeurteilung, die Fahigkeiten in einer
Beféhigungsbeurteilung beurteilt, um sie bei der Feststellung der Eignung im Rahmen von
Personalentscheidungen bertcksichtigen zu kénnen.

(2) In der Leistungsbeurteilung, die sich an einer Aufgabenbeschreibung ausrichtet, werden die
einzelnen Leistungsmerkmale sowie das zusammenfassende Gesamturteil nach folgendem
Beurteilungsmalfistab bewertet:

1. Entspricht nicht den Leistungserwartungen 1,0 und 1,5 Punkte,

2. entspricht nur eingeschrankt den Leistungserwartungen 2,0 und 2,5 Punkte,

3. entspricht den Leistungserwartungen 3,0 bis 5,5 Punkte,

4. Ubertrifft die Leistungserwartungen 6,0 bis 8,0 Punkte.
Sowohl bei den einzelnen Leistungsmerkmalen als auch beim Gesamturteil sind
Zwischenbewertungen mit halben Punkten zuléssig.

(3) In der Befahigungsbeurteilung werden die allgemeinen Fahigkeiten anhand von
Befahigungsmerkmalen nach folgenden Auspragungsgraden bewertet:

1. Schwach ausgepragt,

2. normal ausgepragt,

3. starker ausgepragt,

4. besonders stark ausgepragt.
AuRerdem sind Fachkenntnisse und Fahigkeiten, die Giber die Anforderungen des Arbeitsplatzes
hinausgehen, soweit sie am Arbeitsplatz beobachtet werden kdnnen, darzustellen.

(4) Das Beurteilungsverfahren gliedert sich in eine Vorbeurteilung und in eine Endbeurteilung.

(5) Die obersten Dienstbehdrden kénnen bestimmen, daf3 bei Beurteilungen der Beamten des
mittleren Dienstes
1. von der Befdhigungsbeurteilung und
2. von einer Gliederung des Beurteilungsverfahrens in eine Vorbeurteilung und in eine
Endbeurteilung
abgesehen wird.

Stellenplan

§ 5 Verordnung des Innenministeriums tber die Haushaltswirtschaft der Gemeinden
(Gemeindehaushaltsverordnung -GemHVQO) vom 11. Dezember 2009

(1) Der Stellenplan hat die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen der Beamten und der nicht nur
vorubergehend beschéftigten Arbeitnehmer auszuweisen. Soweit erforderlich, sind in ihm die
Amtsbezeichnungen fir Beamte festzusetzen. Stellen von Beamten in Einrichtungen von Sonder-


http://www.landesrecht-bw.de/jportal/portal/t/s7b/page/bsbawueprod.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&documentnumber=6&numberofresults=12&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-BeamtBeurtVBWV7P1&doc.part=S&doc.price=0.0#focuspoint
http://www.landesrecht-bw.de/jportal/portal/t/s7b/page/bsbawueprod.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&documentnumber=6&numberofresults=12&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-BeamtBeurtVBWV7P1&doc.part=S&doc.price=0.0#focuspoint

vermdogen, fir die Sonderrechnungen gefiihrt werden, sind gesondert auszuweisen. In einer Ubersicht
ist die Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte darzustellen.

(2) Im Stellenplan ist ferner fur die einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen die Gesamtzahl der
Stellen fiir das Vorjahr sowie der am 30. Juni des Vorjahres besetzten Stellen anzugeben.
Wesentliche Abweichungen vom Stellenplan des Vorjahres sind zu erlautern.

(3) Soweit ein dienstliches Bedirfnis besteht, diirfen im Stellenplan ausgewiesene

1. Planstellen mit Beamten einer niedrigeren Besoldungsgruppe derselben Laufbahn

besetzt werden,

2. freigewordene Planstellen des Eingangsamts einer Laufbahn des héheren, gehobenen oder
mittleren Dienstes mit Beamten der nachstniedrigeren Laufbahn besetzt werden, deren Aufstieg in die
nachsthohere Laufbahn vom Dienstherrn beabsichtigt ist, und

3. freigewordene Planstellen mit Arbeitnehmern einer vergleichbaren oder niedrigeren Entgeltgruppe
besetzt werden, langstens jedoch flr die Dauer von funf Jahren.

Fortbildung
8§ 50 LBG

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, an der dienstlichen Fortbildung teilzunehmen und sich
aulRerdem selbst fortzubilden, damit sie insbesondere die Fach-, Methoden- und sozialen
Kompetenzen fir die Aufgaben des Ubertragenen Dienstpostens erhalten und fortentwickeln sowie
erganzende Qualifikationen fur hoher bewertete Dienstposten und fur die Wahrnehmung von
Fihrungsaufgaben erwerben. Die Dienstherrn fordern die dienstliche Fortbildung. Beamtinnen und
Beamte, die durch Fortbildung ihre Kenntnisse und Fahigkeiten nachweislich wesentlich gesteigert
haben, sollen nach Mdglichkeit geférdert werden und vor allem Gelegenheit erhalten, ihre Eignung auf
hoher bewerteten Dienstposten zu beweisen.

lll. Besoldung

Landesbesoldungsordnung A
Anlage 1 zu § 28 LBesGBW

Besoldungsgruppe A 7 Brandmeister
Besoldungsgruppe A 8 Oberbrandmeister
Besoldungsgruppe A 9 Hauptbrandmeister *)

*) FUr Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen nach Mal3gabe
sachgerechter Bewertung jeweils bis 30 Prozent der Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage 13
ausgestattet werden.

Stellenzulage

§ 49 LBesGBW
Zulage fur Beamte der Feuerwehr (Feuerwehrzulage)

(1) Beamte in Amtern der Landesbesoldungsordnung A im Einsatzdienst der Feuerwehr sowie
Beamte, die entsprechend verwendet werden, erhalten eine Stellenzulage. Die Stellenzulage erhalten
unter den gleichen Voraussetzungen auch Anwarter. *)

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des Einsatzdienstes der Feuerwehr,
insbesondere der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fur Verzehr mit
abgegolten.

*) aktuelle Feuerwehrzulage siehe Anlage 14 LBesGBW
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Dienst zu unglinstigen Zeiten (DUZ)
§ 4 Erschwerniszulagenverordnung (EZulVBW
Allgemeine Voraussetzungen

(1) Empfanger von Dienstbeziigen in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehéltern und
Empfanger von Anwérterbeziigen erhalten eine Zulage fiir Dienst zu ungunstigen Zeiten, wenn sie mit
mehr als finf Stunden im Kalendermonat zum Dienst zu ungunstigen Zeiten herangezogen werden;
bei Teilzeitbeschaftigung werden diese Dienststunden im gleichen Umfang wie die Arbeitszeit
reduziert. Die Empfanger, die dem Polizeivollzugsdienst angehdren, erhalten unter den
Voraussetzungen des Satzes 1 anstelle einer Zulage fir Dienst zu ungiinstigen Zeiten eine Zulage fir
lageorientierten Dienst.

(2) Dienst zu unglnstigen Zeiten ist der Dienst

zur Nachtzeit (Nachtdienst),

an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen (Sonn- und Feiertagsdienst),

an Samstagen in der Zeit zwischen 13 Uhr und 20 Uhr (Samstagnachmittagsdienst) sowie
an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember
jeden Jahres nach 12 Uhr.

PwnNPE

Nachtzeit ist die Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr. Sonn- und Feiertagsdienst ist der Dienst zwischen 0
Uhr bis 24 Uhr des jeweiligen Tages.

(3) Lageorientierter Dienst ist der Dienst nach Absatz 2 im Polizeivollzugsdienst.

(4) Zulagefahig sind nur Zeiten einer tatsachlichen Dienstaustibung; Bereitschaftsdienst, der zu
ungulnstigen Zeiten oder lageorientiert geleistet wird, ist voll zu berticksichtigen. Wachdienst ist nur
zulagefahig, wenn er mit mehr als 24 Stunden im Kalendermonat zu ungunstigen Zeiten oder
lageorientiert geleistet wird; bei Teilzeitbeschaftigung werden diese Dienststunden im gleichen
Umfang wie die Arbeitszeit reduziert.

(5) Zum Dienst zu unguinstigen Zeiten oder zum lageorientierten Dienst gehoren nicht der Dienst
wahrend Ubungen, Reisezeiten bei Dienstreisen und die Rufbereitschaft.*)

(6) Rufbereitschaft im Sinne von Absatz 5 ist das Bereithalten des hierzu Verpflichteten in seiner
Hauslichkeit (Hausrufbereitschaft) oder das Bereithalten an einem von ihm anzuzeigenden und
dienstlich genehmigten Ort seiner Wahl (Wahlrufbereitschaft), um bei Bedarf zu Dienstleistungen
sofort abgerufen werden zu kénnen. Beim Wohnen in einer Gemeinschaftsunterkunft gilt als
Hauslichkeit die Gemeinschaftsunterkunft.

*) Diese Regelung gilt nur fur Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte.

§ 5 EZulVBW

Héhe und Berechnung der Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten *)
*) Die aktuellen Betrage siehe 8§ 5 Nummern 1 und 2.

(3) Fur Dienst Uber volle Stunden hinaus wird die Zulage anteilig gewahrt. Wenn in einem Zeitraum
zeitgleich mehrere Zulagentatbestande nach Absatz 1 erflllt werden, wird dafur die Zulage mit dem
héchsten Stundenbetrag gezahilt.

Mehrarbeitsvergutung

§ 65 LBesGBW
Mehrarbeitsvergiitung

10
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(1) Beamten mit Dienstbeziigen in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern kann in folgenden
Bereichen fiir Mehrarbeit eine Vergiitung gewahrt werden:

(2) Die Vergutung wird nur gewahrt, wenn die Mehrarbeit

1. von Beamten geleistet wurde, fiir die beamtenrechtliche Arbeitszeitregelungen gelten,

2. schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde und

3. aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht durch Dienstbefreiung innerhalb von mindestens einem
Jahr ausgeglichen werden kann.

(3) Die Hbhe der Vergitung pro Mehrarbeitsstunde ergibt sich aus Anlage 15. Die fiir die
Vergltungssatze malRgebenden Verhaltnisse richten sich nach dem Zeitpunkt an dem die Mehrarbeit
geleistet wurde. Als Mehrarbeitsstunde gilt die volle Zeitstunde, im Schuldienst die Unterrichtsstunde.
Dienst in Bereitschaft wird nur entsprechend dem Umfang der erfahrungsgeman bei der betreffenden
Tatigkeit durchschnittlich anfallenden Inanspruchnahme bertcksichtigt; dabei ist schon die Ableistung
eines Dienstes in Bereitschaft als solche in jeweils angemessenem Umfang anzurechnen. Die im
Laufe eines Monats abgeleisteten Mehrarbeitszeiten werden zusammengerechnet; ergibt sich hierbei
ein Bruchteil einer Stunde, so werden 30 Minuten und mehr auf eine

volle Stunde aufgerundet, weniger als 30 Minuten bleiben unbericksichtigt. Besteht keine feste
tagliche Arbeitszeit, sodass eine Mehrarbeit nicht fur den einzelnen Arbeitstag, sondern nur aufgrund
der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit fir eine volle Woche ermittelt werden kann, so ist
Mehrarbeit innerhalb einer Kalenderwoche, wenn diese zum Teil auf den laufenden, zum Teil auf den
folgenden Kalendermonat fallt, dem folgenden Kalendermonat zuzurechnen. Die Vergitung wird fr
hdchstens 480 Mehrarbeitsstunden, im Schuldienst hdchstens fur 288 Unterrichtsstunden im
Kalenderjahr gewéhrt.

(4) Mehrarbeit wird nicht vergutet, sofern sie funf Stunden, im Schuldienst drei Unterrichtsstunden im
Kalendermonat nicht Ubersteigt. Bei Teilzeitbeschéftigung vermindert sich diese Grenze entsprechend
der Verringerung der Arbeitszeit.

(5) Eine Mehrarbeitsvergitung wird nicht gewéahrt neben 1. Auslandsbesoldung, 2. einer Stellenzulage
nach § 57 Abs. 1 Nr. 2; dies gilt nicht fir Beamte des Observations- und Ermittlungsdienstes, die
uberwiegend im AuRendienst eingesetzt sind. Im Ubrigen erhalten Beamte der Besoldungsgruppen A
5 bis A 8 neben der Zulage eine Mehrarbeitsvergttung in Héhe des die Zulage Ubersteigenden
Betrags. Eine Mehrarbeitsvergttung wird ferner nicht gewahrt, wenn eine Ausgleichszulage (8 64)
wegen des Wegfalls einer Stellenzulage nach § 57 Abs. 1 Nr. 2 gezahlt wird, solange diese noch nicht
bis zur Halfte aufgezehrt ist.

(6) Teilzeitbeschéaftigte, mit Ausnahme von Beamten in Altersteilzeit, erhalten bis zur Erreichung der
regelmaRigen Arbeitszeit von Vollzeitbeschéaftigten je Stunde vergitungsfahiger Mehrarbeit eine
Vergutung in Hohe des auf eine Stunde entfallenden Anteils der Besoldung entsprechender
Vollzeitbeschéftigter. Zur Ermittlung der auf eine Stunde entfallenden anteiligen Besoldung sind die
monatlichen Bezlge entsprechender Vollzeitbeschéftigter durch das 4,348-Fache ihrer regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit zu teilen. Bezlige, die nicht der anteiligen Kirzung nach § 8 Abs. 1
unterliegen, bleiben unbericksichtigt. Mehrarbeit, die Gber die Arbeitszeit von Vollzeitbeschéftigten
hinausgeht, wird nach Anlage 15 vergiitet.

(7) Die Gemeinden, Gemeindeverbénde und sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts kénnen fir ihnre Beamten von den in

Anlage 15 genannten Stundenséatzen der Mehrarbeitsvergiitung abweichen. Abweichende Satze der
Mehrarbeitsvergttung sind durch Satzung zu regein.

Dienstpostenbewertung

§ 20 LBesGBW
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

11
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(1) Die Funktionen der Beamten und Richter sind nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen
sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Die Amter sind nach ihrer Wertigkeit unter
Beriicksichtigung der gemeinsamen Belange der in § 1 Abs. 1 genannten Dienstherrn den
Besoldungsgruppen zuzuordnen. Zur Feindifferenzierung der Amtereinstufung kénnen Amtszulagen
(8 43) ausgebracht werden.

(2) Die zustandigen Ministerien werden ermé&chtigt, im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
durch Rechtsverordnung Vorschriften Uber die Bewertung der Dienstposten der Beamten der
Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts zu erlassen.

IV. Ruhestand und Versorgung

Dienstzeit im Beamtenverhaltnis und vergleichbare Zeiten

§ 21 LBeamtvVGBW

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tag der ersten Berufung in das
Beamtenverhdltnis an im Dienst eines inlandischen 6&ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Beamtenverhaltnis zurlickgelegt hat. Dies gilt nicht fur die Zeit

1. in einem Amt, das die Arbeitskraft nur nebenbei beansprucht,

2. einer ehrenamtlichen Téatigkeit,

3. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige;

(3) Der im Beamtenverhaltnis zurtickgelegten Dienstzeit

stehen gleich

3. die Zeit eines Vorbereitungsdiensts in einem offentlich- rechtlichen Ausbildungsverhaltnis, fir die
nach beamtenrechtlichen Vorschriften eine Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter
Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet wird, ...

Vordienst- und Ausbildungszeiten

§ 23 LBeamtVGBW

(4) Bis zu einer Gesamtzeit von hdchstens funf Jahren sind ruhegehaltfahig

1. Zeiten, wahrend der ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis durch eine Téatigkeit
oder eine abgeschlossene Ausbildung aufRerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse
erworben hat, die fur die Wahrnehmung des spateren Amts forderlich sind.....

Sonderaltersgrenze Feuerwehr

§ 36 LBG
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(3) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit des Polizeivollzugsdienstes, auch wenn sie in Planstellen

des Landesamts fur Verfassungsschutz eingewiesen sind, des allgemeinen Vollzugsdienstes und des

Werkdienstes bei den Justizvollzugseinrichtungen sowie des Einsatzdienstes der Feuerwehr erreichen
abweichend von Absatz 1 die Altersgrenze mit dem Ablauf des Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr
vollenden.

Antragsaltersgrenze

8§40 LBG

12
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Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

- A\
(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit kbnnen auf ihren ) )
Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie Die Antragsaltersgrenze fir
1. das 63. Lebensjahr vollendet haben oder Feuerwehrbeamtinnen und
2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten -beamte liegt beim  60.
Buches Sozialgesetzbuch sind und das 62. Lebensjahr Lebensjahr. Voraussetzung:
vollendet haben. 45 Dienstjahre.
Fir die in § 36 Abs. 3 genannten Beamtinnen und Beamten tritt '\ /

das 60. Lebensjahr an die Stelle des 63. Lebensjahrs nach Satz 1 Nr. 1.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit sind auf ihren Antrag in den Ruhestand zu versetzen,
wenn sie eine Dienstzeit von 45 Jahren erreicht und das 65. Lebensjahr vollendet haben. In diesem
Fall gilt fr Rechtsvorschriften, die auf die Altersgrenze nach § 36 Abs. 1 abheben, abweichend der
Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen nach Satz 1 erfillt sind, als Altersgrenze. Als
Dienstzeit im Sinne des Satzes 1 gelten die ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach § 27 Abs. 3 Satz 2
bis 5 LBeamtVGBW. Fir die in 8 36 Abs. 3 genannten Beamtinnen und Beamten tritt das 60.
Lebensjahr an die Stelle des 65. Lebensjahres nach Satz 1.

Dienstunfahigkeit

8§43 LBG
Dienstunfahigkeit, begrenzte Dienstfahigkeit,
Wiederberufung

(2) Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes, auch wenn sie in Planstellen des
Landesamts fur Verfassungsschutz eingewiesen sind, sowie des Einsatzdienstes der Feuerwehr sind
dienstunfahig, wenn sie den besonderen gesundheitlichen Anforderungen fiir den
Polizeivollzugsdienst oder den Einsatzdienst der Feuerwehr nicht mehr gentigen und keine Aussicht
besteht, dass innerhalb zweier Jahre die Verwendungsféhigkeit wieder voll hergestellt ist. Dies gilt
nicht, wenn die von der Beamtin oder dem Beamten auszuiibenden Funktionen die besonderen
gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrankt erfordern. Die
Dienstunfahigkeit nach diesem Absatz wird amts- oder polizeiarztlich festgestellt.

Entstehung und Berechnung des Ruhegehalts / Mindestdienstzeit
§ 18 LBeamtVGBW
(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet

hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschéadigung, die er sich ohne grobes Verschulden
bei Aus -Uibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhéltnis ab gerechnet und nur
berlicksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die nach § 22 ruhegehaltfahig sind, sind
einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fir Zeiten, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurtickgelegt hat.

Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige

§ 19 LBeamtVGBW
Ruhegehaltfahige Dienstbezlge

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbezige sind

1. das Grundgehalt und

2. der ehebezogene Teil des Familienzuschlags (8 41 Abs. 1 und 2 des Landesbesoldungsgesetzes
Baden-Wirttemberg (LBesGBW),

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltféhig

13
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bezeichnet sind,

4. Leistungsbeziige nach MaRRgabe des § 38 LBesGBW, die dem Beamten in den Fallen der Nummer
1 und 3 zuletzt zugestanden haben oder in den Fallen der Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht
zustehen wirden.

Bei Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbeziige (Freistellung) gelten als
ruhegehaltfahige Dienstbezlige die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen
Dienstbezilige. Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschréankter Verwendung eines Beamten wegen
begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG. Ruhegehaltfahige Dienstbezlige nach Satz 1 Nr. 1, 3
und 4 werden mit dem Faktor 0,984 vervielfaltigt.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunféhigkeit aufgrund eines Dienstunfalls im Sinne des § 45 in den
Ruhestand getreten, ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 oder 5
maf3gebenden Besoldungsgruppe nach der Stufe zugrunde zu legen, die er bis zum Eintritt in den
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze hatte erreichen kénnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht der
Eingangsbesoldungsgruppe seiner Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehort, und hat er

die Dienstbeziige dieses oder eines mindestens gleichwertigen Amts vor dem Eintritt in den
Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre erhalten, sind nur die Bezlige des vorher bekleideten Amts
ruhegehaltfahig. Hat der Beamte vorher ein Amt nicht bekleidet, setzt die oberste Dienstbehérde im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur Héhe der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige der nachst niedrigeren Besoldungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist
einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige, soweit
sie als ruhegehaltfahig beriicksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit, Verwundung oder
sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung
des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friiher ein mit

héheren Dienstbeziigen verbundenes Amt bekleidet und diese Bezuge mindestens zwei Jahre
erhalten hat, wird, sofern der Beamte in ein mit geringeren Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht
lediglich auf einen im eigenen Interesse gestellten Antrag Ubergetreten ist, nach den hdheren
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des friheren Amts und der gesamten ruhegehaltféahigen Dienstzeit
berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten ent sprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige des letzten Amts nicht Gbersteigen.

Dienstzeiten

§ 23 LBeamtVGBW
Vordienst- und Ausbildungszeiten

(4) Bis zu einer Gesamtzeit von hdchstens funf Jahren sind ruhegehaltfahig

1. Zeiten, wahrend der ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis durch eine Téatigkeit
oder eine abgeschlossene Ausbildung aufRerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse
erworben hat, die fur die Wahrnehmung des spateren Amts forderlich

sind oder

2. Zeiten einer praktischen fur die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorgeschrieben Téatigkeit oder
des Erwerbs besonderer Fachkenntnisse, die tiber die fur die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis
vorgeschriebene praktische Tatigkeit hinaus notwendige Voraussetzung fir die Wahrnehmung des
spateren Amts im funktionellen Sinne sind. Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art
der Ausbildung ersetzt, steht diese der Schulbildung gleich.

(5) Zeiten nach Absatz 1 bis 4 kénnen, auch wenn sie sich Giberschneiden, insgesamt nur bis zu einer
Gesamtzeit von hdchstens funf Jahren beriicksichtigt werden.

(6) Zusétzlich sind bis zu einer Gesamtzeit von 855 Tagen Zeiten einer abgeschlossenen, forderlichen
Hochschulausbildung ruhegehaltfahig.
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(7) Ruhegehaltfahig sind Zeiten nach §8 69 und 74 Abs. 2 Satz 2 LBG. Im Ubrigen gilt § 21 Abs. 1
Satz 3 und 4 entsprechend

Hohe des Ruhegehalts
§ 27 LBeamtVGBW

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (8 19), insgesamt jedoch hdchstens 71,75 Prozent. Der
Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins
zu erhéhen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern fiinf bis neun verbleiben wirde. Zur Ermittlung
der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nenners
dreihundertfiinfundsechzig umzurechnen; Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fur jedes Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er die flr ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht, nach 8§ 40
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 LBG in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr

vollendet, nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 LBG in den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht
auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird.

Die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 und 3 und 14,4
Prozent in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
Gilt fur den Beamten eine vor der Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt sie in
den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 an die Stelle des 65. Lebensjahres; bei Beamten, auf die § 36 Abs. 3
LBG Anwendung findet, tritt in den Fallen des Satzes 1 Nr. 3 anstelle der Vollendung des 65.
Lebensjahres die Vollendung des 60. Lebensjahres. *) Gilt fir den Beamten eine nach Vollendung
des 67. Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in den Féllen des Satzes 1 Nr. 1 nur die Zeit bis
zum Ablauf des Monats berticksichtigt.

*) Die Minderung des Ruhegehalts fir Beamtinnen des Einsatzdienstes der Feuerwehr wegen
Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, vor Vollendung des 60. Lebensjahres, ist
nach dieser Vorschrift auf 10,8% begrenzt.

Mindestversorgung
§ 27 (4) LBeamtVGBW

Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§ 19). An die
Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies ginstiger ist, 61,4 Prozent der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5. Die Mindestversorgung
der Witwe betragt 60 Prozent des Betrags nach Satz 1 oder, wenn dies fir sie gunstiger ist, 60,9
Prozent des Betrags nach Satz 2. Bleibt ein Beamter allein wegen Freistellungszeiten (8 19 Abs. 1
Satz 2) von mehr als fuinf Jahren mit seinem erdienten Ruhegehalt hinter der Mindestversorgung nach
Satz 1 oder 2 zurlck, wird nur das erdiente Ruhegehalt gezahlt; dies gilt nicht,

1. fur Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu einer Dauer von drei Jahren flr jedes Kind oder
2. wenn ein Beamter wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten ist.

Voribergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes
§ 28 LBeamtVGBW

(1) Der nach den § 27 Abs. 1, § 51 Abs. 3 Satz 1, § 73 Abs. 2 und § 102 Abs. 5 bis 7 berechnete
Ruhegehaltssatz erhéht sich voriibergehend, wenn Beamte vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach
§ 36 Abs. 1 LBG in Verbindung mit Artikel 62 § 3 Abs. 2 des Dienstrechtsreformgesetzes in den
Ruhestand getreten oder versetzt worden sind und sie

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fiir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erflillt haben,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Abs. 1
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BeamtStG in den Ruhestand versetzt worden sind

oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind oder auf Antrag
vor Erreichen dieser Altersgrenze in den Ruhestand versetzt wurden, sobald sie die besondere
Altersgrenze erreicht haben,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht haben und

4. keine Einkinfte im Sinne des § 68 Abs. 5 beziehen;

die Einklnfte bleiben auf3er Betracht, soweit sie durchschnittlich im Monat einen Betrag von 325 Euro
nicht Uberschreiten.

(2) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstheziige fir je zwolf Kalendermonate der fir die Erfullung der Wartezeit (Absatz 1 Nr. 1)
anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von Absatz 5 erfasst werden und nicht als
ruhegehaltfahig bertcksichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 Prozent
nicht tberschreiten.

In den Féllen des § 27 Abs. 2 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Sétze 1 und 2 ergibt,
entsprechend zu vermindern. Fir die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate
unter Benutzung des Nenners 12 umzurechnen; § 27 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erh6hung fallt spatestens mit Ablauf des Monats

weg, in dem die Ruhestandsbeamten die Regelaltersgrenze nach § 36 Abs. 1 LBG in Verbindung mit
Artikel 62 § 3 Abs. 2 des Dienstrechtsreformgesetzes erreichen. Sie endet vorher, wenn

1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine

Versichertenrente einer inlandischen oder auslandischen Alterssicherungseinrichtung bezogen wird,
mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchst. a keine Dienstunfahigkeit mehr vorliegt, mit Ablauf des
Monats, in dem der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird, oder3. ein Erwerbseinkommen bezogen
wird, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstétigkeit. 8 50 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemalf.

(4) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die innerhalb von
drei Monaten nach Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum
Zeitpunkt des Ruhestandseintritts oder der Ruhestandsversetzung gestellt. Wird der Antrag zu einem
spateren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhéhung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

(5) Versorgungsempfanger, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 36 Abs. 1 LBG in
Verbindung mit Artikel 62 § 3 Abs. 2 des Dienstrechtsreformgesetzes in den Ruhestand versetzt
worden sind oder in den Ruhestand getreten sind, erhalten vortibergehend Leistungen entsprechend
den § 50 a Abs. 1 bis 6 und 8, 88 50 b und 50 d des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) in der
bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung, wenn

1. die Voraussetzungen des Absatz 1 Nr. 1 bis 4 vorliegen

und

2. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach
zustehen, jedoch vor dem Erreichen der maRRgebenden Altersgrenze noch nicht gewéahrt werden.
Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht Uiberschritten werden, der sich bei Berechnung
des Ruhegehalts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent ergibt. Absatz 3 und 4 und 8§ 66 Abs.
5 gelten sinngemaR.

Ausgleichszahlung

§ 76 LBeamtVGBW
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamte des Vollzugsdienstes und Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr, die vor Vollendung
des 67. Lebensjahres wegen Erreichens der Altersgrenze nach § 36 LBG in den Ruhestand treten,
erhalten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Funffachen der Dienstbeziige (§ 1 Abs.
2 Nr. 1, 3 und 4 LBesGBW) des letzten Monats, jedoch nicht tiber 4.091 Euro. Dieser Betrag verringert
sich um jeweils ein Funftel fur jedes Jahr, das tUber die besondere Altersgrenze hinaus abgeleistet
wird. § 19 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand

in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht neben einer einmaligen (Unfall-)Entschadigung im
Sinne des § 59 gewahrt.
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(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen den Beamten ein Verfahren auf
Rucknahme der Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 24 Abs. 1 BeamtStG zum Verlust der
Beamtenrechte fithren kénnte, oder ist gegen den Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der
Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens und nur gewéahrt werden, wenn
kein Verlust der Versorgungsbeziige eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben
unberihrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von
Urlaub bis zum Beginn des Ruhestands nach § 72 Abs. 2Satz 1 Nr. 2 LBG nicht gewahrt.

Recht auf Versorgungsauskunft

§ 77 LBeamtVGBW
Erteilung einer Versorgungsauskunft und
Festsetzung der Versorgungsbeziige

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit wird ab dem Zeitpunkt der Begriindung eines Anspruchs auf
Versorgungnach 8§ 18 Abs. 1 in regelmaRigem Abstand von fuinf Jahren, beginnend ab dem 1. Januar
2016, eine Auskunft Uber die Hohe seiner Versorgungsbeziige auf Grundlage der jeweils zum
Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungsauskunft aktuellen Rechtslage erteilt. Die Auskunft nach Satz
1 stellt unter Beachtung des § 2 keine verbindliche Zusage tber die Hohe der spateren
Versorgungsanspriche dar; sie steht unter dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und Rechtsanderungen.
Der Beamte ist verpflichtet, bei Erstellung der Versorgungsauskunft mitzuwirken. Dabei sind
insbesondere die Daten des in der Versorgungsauskunft aufgenommenen beruflichen Werdegangs
auf Richtigkeit und Vollstandigkeit hin zu tGberprifen und etwaige Unrichtigkeiten oder Licken im
Werdegang unverziglich gegeniber der fir die Festsetzung der Versorgungsbeziige zustandigen
Stelle zu melden. Die personalverwaltenden Dienststellen erheben die erforderlichen Daten bei
Berufung in das Beamtenverhéltnis oder fir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen
Beamten binnen drei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.

(2) Ergénzend zu Absatz 1 kann einem Beamten bei ausfuhrlicher Darlegung eines besonderen
Interesses eine Versorgungsauskunft erteilt werden.

V. Arbeitszeit und Urlaub
Bereitschaftsdienst

867 LBG
Arbeitszeit

(1) Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Landtags die
regelméRige Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten. Das Néhere, insbesondere zur Dauer der
taglichen Arbeitszeit und zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit, regelt

1. fur die Beamtinnen und Beamten des Landes die Landesregierung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung

des Landtags,

2. fur die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts die oberste Dienstbehorde.

Dabei sind die Bestimmungen der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABI. L 299 vom 18.
November 2003, S. 9) in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

(2) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend dem dienstlichen

Bedurfnis auf im Durchschnitt bis zu 48 Stunden in der Woche verléangert werden. Fir Beamtinnen
und Beamte, die im Wechseldienst unter Einschluss von Bereitschaft Dienst leisten, kann unter
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Beachtung der allgemeinen Grundsatze der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes die Arbeitszeit
bis zu im Durchschnitt 54 Stunden in der Woche verlangert werden, wenn diese schriftlich eingewilligt
haben. Die Beamtin oder der Beamte kann die Einwilligung jederzeit mit einer Frist von zwei Monaten
widerrufen; auf die Widerrufsmaglichkeit ist vor Erklarung der Einwilligung schriftlich hinzuweisen. Fir
die Ablehnung oder den Widerruf der Einwilligung gilt § 75 Abs. 1 entsprechend. Die Beamtinnen und
Beamten mit nach Satz 2 verlangerter Arbeitszeit sind in Listen zu erfassen, die stets aktuell zu halten
sind. Den fir den Arbeitsschutz zustandigen Behérden und Stellen, die eine Uberschreitung der
wochentlichen Hochstarbeitszeit unterbinden oder einschranken kénnen, sind die Listen zur
Verfligung zu stellen sowie auf deren Ersuchen dartiber Auskunft zu geben, welche Beamtinnen und
Beamten in eine nach Satz 2 verléangerte Arbeitszeit eingewilligt haben.

(3) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Vergiitung tber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhéaltnisse dies erfordern. Werden sie durch dienstlich
angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als flinf Stunden im Monat Uber die regelmaRige
Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihnen innerhalb eines Jahres fur die Uber die regelmafige
Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewéhren; bei
Teilzeitbeschaftigung vermindern sich die funf Stunden entsprechend der Verringerung der Arbeitszeit.
Ist Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Grinden nicht méglich, kann nach den
Voraussetzungen des § 65 LBesGBW Mehrarbeitsvergitung gewahrt werden.

Ruhezeit

Die Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung bestimmt keine Mindestruhezeiten, sondern nur die tagliche
Hochstarbeitszeit. In § 67 LBG wird auf die Geltung und Beachtung der EU-Richtlinie 2003/88/EG
verwiesen. Damit gilt in Ermangelung eigener Rechtsetzung die EU-Richtlinie unmittelbar.

EU-Richtlinie 2003/88/EG

Artikel 3
Tagliche Ruhezeit

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Mal3nahmen, damit jedem Arbeitnehmer pro 24-Stunden-
Zeitraum eine Mindestruhezeit von elf zusammenhéngenden Stunden gewahrt wird.

Artikel 5
Wodchentliche Ruhezeit

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Mal3hahmen, damit jedem Arbeithehmer pro
Siebentageszeitraum eine kontinuierliche Mindestruhezeit von 24 Stunden zuziiglich der taglichen
Ruhezeit von elf Stunden gemaf Artikel 3 gewéhrt wird.

Wenn objektive, technische oder arbeitsorganisatorische Umstande dies rechtfertigen, kann eine
Mindestruhezeit von 24 Stunden gewahlt werden.

Artikel 17
Abweichungen

(2) Sofern die betroffenen Arbeithehmer gleichwertige Ausgleichruhezeiten oder in Ausnahmeféllen, in
denen die Gewéahrung solcher gleichwertigen Ausgleichsruhezeiten aus objektiven Griinden nicht
maglich ist, einen angemessenen Schutz erhalten, kann im Wege von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften oder im Wege von Tarifvertragen oder Vereinbarungen zwischen den
Sozialpartnern gemanR den Absétzen 3, 4 und 5 abgewichen werden.

(3) Gemal Absatz 2 dieses Artikels sind Abweichungen von den Artikeln 3,4, 5,8 und 16 zulassig:

Zusatzurlaub fir Schichtdienst, 24-Stundendienst und Nachtdienst

§ 22 AzUVO

(1) Wird Dienst nach einem Schichtplan verrichtet, der einen regelmafRigen Wechsel der taglichen
Arbeitszeit in Wechselschichten bei ununterbrochenem Fortgang der Arbeit wéhrend der ganzen
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Woche, gegebenenfalls mit einer Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von héchstens 48
Stunden Dauer, vorsieht, und sind dabei nach dem Dienstplan im Jahresdurchschnitt in je flnf
Wochen mindestens 40 Arbeitsstunden in der Nachtschicht zu leisten, wird bei einer solchen
Dienstleistung wie folgt Zusatzurlaub bewilligt:

In der Funf-Tage Woche In der Sechs-Tage-Woche Zusatzurlaubt
Dienstleistung an mindestens Dienstleistung an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 4 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 5 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 6 Arbeitstage

Beginnen an einem Tag zwei Dienstschichten und endet die zweite Dienstschicht an einem anderen
Kalendertag, so gelten beide Kalendertage als Arbeitstage.

(2) Wird Dienst nach einem Schichtplan zu erheblich unterschiedlichen Zeiten verrichtet, ohne dass
die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen, erhalt die Beamtin oder der Beamte

einen Arbeitstag Zusatzurlaub, wenn mindestens 110 Stunden,

zwei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 220 Stunden,

drei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 330 Stunden,

vier Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 450 Stunden

Nachtdienst geleistet wurden. Die Voraussetzungen des Satzes 1 sind nur erfllt, wenn die Lage oder
die Dauer der Schichten Gberwiegend um mindestens drei Stunden voneinander abweichen.

(3) Sind weder die Voraussetzungen des Absatzes 1 noch die des Absatzes 2 erflillt, erhalt die
Beamtin oder der Beamte

einen Arbeitstag Zusatzurlaub, wenn mindestens 150 Stunden,

zwei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 300 Stunden,

drei Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 450 Stunden,

vier Arbeitstage Zusatzurlaub, wenn mindestens 600 Stunden

Nachtdienst geleistet wurde.

(4) Auf Beamtinnen und Beamte mit erméaRigter Arbeitszeit sind die Absatze 1 bis 3 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass die Zahl der geforderten Arbeitsstunden in der Nachtschicht oder der geforderten
Nachtdienststunden im Verhéltnis der erméafigten Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit gekirzt
wird.

(5) Der Bemessung des Zusatzurlaubs werden die im Kalenderjahr erbrachten Dienstleistungen nach
den Abséatzen 1 bis 4 zu Grunde gelegt. Der Zusatzurlaub erhéht sich ab dem Kalenderjahr, in dem
die Beamtin oder der Beamte das 50. Lebensjahr vollendet, um einen Arbeitstag. Der Zusatzurlaub
nach den Abséatzen 1 bis 4 darf insgesamt sechs Arbeitstage, in den Fallen des Satzes 2 sieben
Arbeitstage fur das Kalenderjahr nicht Gberschreiten. § 21 Abs. 3 Satz 1 ist nicht anzuwenden.

(6) Nachtdienst ist der dienstplanmaRige Dienst zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(7) Beamtinnen und Beamte, die nach einem Schichtplan eingesetzt sind, der fir den Regelfall
Schichten von 24 Stunden Dauer vorsieht, erhalten zwei Arbeitstage Zusatzurlaub; die Absétze 1 bis 6
finden keine Anwendung. Ist mindestens ein Viertel der Schichten kirzer als 24, aber langer als elf
Stunden, erhélt die Beamtin oder der Beamte fiir je funf Monate Schichtdienst im Urlaubsjahr drei
Arbeitstage Zusatzurlaub; Absatz 5 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

Sonderurlaub aus verschiedenen Anlassen
8§ 29 AzUVO

(1) Sofern dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, kann der Beamtin oder dem Beamten fir die
notwendige Dauer der Abwesenheit Sonderurlaub unter Belassung der Beziige bewilligt werden
1. aus wichtigem personlichem Anlass,

2. zur Auslibung ehrenamtlicher Téatigkeit im offentlichen Leben,

3. zur Teilnahme an Tagungen, Lehrgangen und Veranstaltungen, soweit sie

a) staatsbirgerlichen Zwecken dienen oder
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b) von Organisationen, deren Tatigkeit im 6ffentlichen Interesse liegt, durchgefiihrt werden und an den
Tagungen, Lehrgangen und Veranstaltungen ein 6ffentliches Interesse besteht oder
c) fachlichen Zwecken dienen und im dienstlichen Interesse liegen.

(2) Zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes, welches das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist, ist fur die notwendige Dauer der
Abwesenheit Sonderurlaub unter Belassung der Beziige zu bewilligen. Der Anspruch besteht
langstens fir sieben Arbeitstage im Kalenderjahr fir jedes Kind, jedoch fur nicht mehr als 18
Arbeitstage im Kalenderjahr. Fir alleinerziehende Beamtinnen und Beamte besteht der Anspruch
langstens fir 14 Arbeitstage im Kalenderjahr fir jedes Kind, jedoch fur nicht mehr als 36 Arbeitstage
im Kalenderjahr. Die Beaufsichtigungs-, Betreuungs- oder Pflegebeduirftigkeit des Kindes ist durch ein
arztliches Zeugnis nachzuweisen. Absatz 1 Nr. 1 bleibt unberihrt.

Dauer des Jahresurlaubs
§ 21 AzUVO

(1) Der Jahresurlaub betragt fur Beamtinnen und Beamte, deren regelméafige Arbeitszeit auf funf Tage
in der Kalenderwoche verteilt ist,

vor dem vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,

ab dem vollendeten 30. Lebensjahr 29 Arbeitstage,

ab dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

MafRgebend ist das im jeweiligen Kalenderjahr vollendete Lebensjahr.

(2) Die Arbeitszeit der im Wechseldienst eingesetzten Beamtinnen und Beamten des
Polizeivollzugsdienstes und des Strafvollzugsdienstes gilt als regelmafige Arbeitszeit von finf Tagen
in der Kalenderwoche im Sinne von Absatz 1; Absatz 3 und § 2 Abs. 1 Satz 2 finden keine
Anwendung.

(3) Verteilt sich die regelméaRige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als finf Tage in der
Kalenderwoche, erhtht oder vermindert sich der Erholungsurlaub fir jeden zuséatzlichen Arbeitstag
oder arbeitsfreien Tag im Kalenderjahr um ein Zweihundertsechzigstel des Jahresurlaubs. Andert sich
die Verteilung der regelméRigen Arbeitszeit wahrend des Kalenderjahres, ist bei der
Urlaubsberechnung die Zahl der Arbeitstage zu Grunde zu legen, die sich ergeben wirde, wenn die
fur die Zeit des Erholungsurlaubs maf3gebende Verteilung der Arbeitszeit flir das ganze Jahr gelten
wurde. Noch nicht genommener Erholungsurlaub aus Vorjahren erhdht oder vermindert sich in
gleicher Weise.

VI. Heilfirsorge und Beihilfe
Heilfursorge
§ 79 LBG

(1) Die Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes, auch wenn sie in Planstellen des
Landesamts fir Verfassungsschutz eingewiesen sind, des Einsatzdienstes der Feuerwehr und des
technischen Dienstes der Landesfeuerwehrschule erhalten Heilfiirsorge, solange sie Anspruch auf
laufende Dienst- oder Anwarterbeziige haben und nicht Anspruch auf vergleichbare Leistungen eines
anderen Dienstherrn oder eines Dritten oder auf truppenarztliche Versorgung besteht.

(4) Beamtinnen und Beamten des Einsatzdienstes der Feuerwehr kann anstelle der Heilfiirsorge zu
den Aufwendungen in Krankheitsféllen Beihilfe nach den beihilferechtlichen Vorschriften des Landes
und ein Zuschuss zu den Beitragen an eine Krankheitskostenversicherung gewéhrt werden; daneben
kénnen zur Erhaltung der Gesundheit Vorsorgekuren nach den Heilfirsorgevorschriften bewilligt
werden.

(5) Die Kosten der Heilfirsorge oder der Leistungen nach Absatz 4 tragt der Dienstherr
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Beihilfe

Verordnung des Finanzministeriums Uber die Gewahrung von Beihilfe in Geburts-, krankheits-, Pflege-
und Todesfallen.Fassung vom 20.02.2003, in Kraft ab 01.04.2003

§ 2 Beihilfeberechtigte Personen

(1) Beihilfeberechtigt sind

1. Beamte,

2. Ruhestandsbeamte sowie friihere Beamte,

3. Witwen und Witwer sowie die in § 23 des Beamtenversorgungsgesetzes genannten Kinder der in
den

Nummern 1 und 2 bezeichneten Personen.

(2) Die in Absatz 1 bezeichneten Personen sind beihilfeberechtigt, wenn und solange sie
Dienstbeziige, Anwarterbeziige, Unterhaltsbeihilfe, Entpflichtetenbeziige, Ruhegehalt, Ubergangsgeld
auf Grund gesetzlichen Anspruchs, Witwengeld, Witwergeld, Waisengeld nach dem Satz fur
Vollwaisen oder Unterhaltsbeitrag erhalten. Die Beihilfeberechtigung besteht auch, wenn Beziige nur
wegen Anwendung von Ruhens- oder Anrechnungsvorschriften nicht gezahlt werden oder wenn
gnadenweise bewilligte Beziige die Beihilfeberechtigung ausdrticklich mit umfassen. Ein Urlaub unter
Wegfall der Bezilige von langstens 31 Kalendertagen lasst den Anspruch auf Beihilfe unberihrt.

(3) Als beihilfeberechtigt gelten unter den Voraussetzungen des § 16 auch andere naturliche sowie
juristische Personen.

(4) Beihilfeberechtigt sind nicht

1. Ehrenbeamte,

2. Beamte, wenn das Dienstverhaltnis auf weniger als ein Jahr befristet ist, es sei denn, dass sie
insgesamt mindestens ein Jahr ununterbrochen im offentlichen Dienst (8§ 40 Abs. 6 des
Bundesbesoldungsgesetzes) beschaftigt oder Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind,

3. Beamte und Versorgungsempfanger, wenn ihnen Leistungen nach 8§ 11 des
Europaabgeordnetengesetzes, § 27 des Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des
Deutschen Bundestags oder entsprechenden vorrangigen landesrechtlichen Vorschriften zustehen,
4. Ruhestandsbeamte und friilhere Beamte, wenn sie am Tag der Beendigung der aktiven Dienstzeit
nach Nummer 1 oder 2 in der an diesem Tag mal3geblichen Fassung nicht beihilfeberechtigt waren,
sowie deren Hinterbliebene.

§ 3 Berlcksichtigungsfahige Angehorige

(1) Berlcksichtigungsfahige Angehérige sind

1. die Ehegatten der Beihilfeberechtigten,

2. die im Familienzuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz beriicksichtigungsfahigen Kinder der
Beihilfeberechtigten. Im Hinblick auf die Geburt eines nichtehelichen Kindes des Beihilfeberechtigten
gilt die Mutter des Kindes als nach Satz 1 Nr. 1 bertcksichtigungsfahige Angehdrige.

(2) Berucksichtigungsfahige Angehdorige sind nicht
1. Geschwister der Beihilfeberechtigten oder von Ehegatten,
2. Ehegatten und Kinder beihilfeberechtigter Waisen.

(3) Die Berucksichtigung von Ehegatten endet mit dem Ablauf des Kalendermonats, in dem sie im
Familienzuschlag nicht mehr beriicksichtigungsféahig sind. Die Beriicksichtigung von Kindern endet mit
dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie im Familienzuschlag nicht mehr bericksichtigungsféhig
sind, bei Wegfall am 31. Dezember eines Jahres mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres. Darliber
hinaus bleiben Kinder, fir die der Kinderanteil im Familienzuschlag riickwirkend wegfallt, bis zum
Ablauf des Kalendermonats, fir den zuletzt der Kinderanteil gezahlt wurde, ohne dass der
Beihilfeberechtigte den Wegfallgrund kannte oder hatte kennen mussen, beriicksichtigungsfahig.

§ 14 Bemessung der Beihilfe
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(1) Die Beihilfe bemif3t sich nach einem Vomhundertsatz der beihilfefahigen Aufwendungen
(Bemessungssatz). Der Bemessungssatz betragt fiir Aufwendungen, die entstanden sind fir

1. Beihilfeberechtigte nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 sowie fiir entpflichtete Hochschullehrer 50 vom Hundert,
2. Empfanger von Versorgungsbeztigen, die als solche beihilfeberechtigt sind, sowie
berlicksichtigungsfahige Ehegatten 70 vom Hundert,

3. berlicksichtigungsfahige Kinder sowie Waisen, die als solche beihilfeberechtigt sind, 80 vom
Hundert. Sind zwei oder mehr Kinder berticksichtigungsfahig, betragt der Bemessungssatz fur
Beihilfeberechtigte nach Satz 2 Nr. 1 70 vom Hundert; er vermindert sich bei Wegfall von Kindern
nicht, wenn drei oder mehr Kinder berlcksichtigungsfahig waren. Satz 2 Nr. 2 gilt auch fur
entpflichtete Hochschullehrer, denen auf Grund einer weiteren Beihilfeberechtigung nach § 2 Abs. 1
Nr. 2, die jedoch gemaf § 4 Abs. 1 Nr. 2 nachrangig ist, ein Beihilfebemessungssatz von 70 vom
Hundert zustehen wirde. MaRRgebend fir die Hohe des Bemessungssatzes ist der Zeitpunkt des
Entstehens der Aufwendungen.

(2) Fur die Anwendung des Absatzes 1 gelten die Aufwendungen

1. nach 8§ 6 Abs. 1 Nr. 8 und § 12 Abs. 3 als Aufwendungen des jiingsten verbleibenden Kindes,
2. einer Begleitperson als Aufwendungen des Begleiteten,

3. nach § 11 Abs. 1 als Aufwendungen der Mutter,

(3) Fur beihilfefahige Aufwendungen, fir die trotz ausreichender und rechtzeitiger Versicherung wegen
angeborener Leiden oder bestimmter Krankheiten auf Grund eines individuellen Ausschlusses keine
Versicherungsleistungen gewahrt werden oder fur die die Regelleistungen auf Dauer eingestellt
worden sind (Aussteuerung), erhoht sich der Bemessungssatz um 20 vom Hundert, jedoch hdchstens
auf 90 vom Hundert. Satz 1 gilt nur, wenn das Versicherungsunternehmen die Bedingungen nach §
257 Abs. 2 a Satz 1 Nr. 1 bis 4 SGB V erfullt und eine Aufnahme in den Standardtarif oder die
Streichung des Risikoausschlusses gegen Risikozuschlag nicht zu zumutbaren Bedingungen méglich
ist.

(4) Bei freiwillig versicherten Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung einschlief3lich ihrer
familienversicherten Angehdrigen erhoht sich der Bemessungssatz auf 100 vom Hundert der sich
nach Anrechnung der nachzuweisenden Kassenleistung ergebenden beihilfefahigen Aufwendungen,
wenn die Kassenleistung das in der gesetzlichen Pflichtversicherung tbliche MafR3 nicht unterschreitet.

(5) Fur Personen, die nach § 28 Abs. 2 SGB XI Leistungen der Pflegeversicherung zu nach § 9 Abs. 3
Satz 1, Abs. 4 bis 7, 10 und 11 beihilfefahigen Aufwendungen grundsatzlich zur Halfte erhalten,
betragt der Bemessungssatz beziglich dieser Aufwendungen 50 vom Hundert. Soweit die
beihilfefahigen Aufwendungen die jeweiligen vollen Hochstbetrage nach dem SGB Xl Uibersteigen, ist
Absatz 1 anzuwenden.

(6) Bei Anlegung eines strengen Mal3stabs kann der Bemessungssatz in besonderen Hartefallen,
insbesondere wenn die Aufwendungen infolge einer Dienstbeschadigung entstanden sind, erhéht
werden.

§ 15 Begrenzung der Beihilfe

(1) Die Beihilfe wird vor Anwendung der Absatze 2 bis 4 um

eine Kostendadmpfungspauschale fir jedes Kalenderjahr f

gekurzt, in dem beihilfefahige Aufwendungen in Rechnung

gestellt sind. Der Betrag ist unabhéangig von der Fortdauer ) § 6a
der Beihilfeberechtigung, die Hohe richtet sich nach der Ein Anspruch auf
Besoldungsgruppe, nach der die laufenden Beziige bei ‘Wahlleistungen in
Rechnungsstellung bemessen sind, bei Beamten auf Krankenhausern besteht bei
Widerruf im Vorbereitungsdienst nach der _ Zahlung eines monatlichen
Eingangsbesoldungsgruppe; Anderungen der Besoldung im Beitrages von 13 Euro. Dafur ist
Lauf eines Jahres fiihren nicht zu einer Anderung der Stufe. eine schriftliche Erklarung
Sind die laufenden Beziige nicht nach einer nachstehend gegenuber der Bezligestelle
genannten Besoldungsgruppe bemessen, so hat die erforderlich. Die Ausschlussfrist
Zuordnung zu der Stufe der Besoldungsgruppe zu erfolgen, betragt 5 Monate.
deren Anfangsgrundgehalt den laufenden Beziigen am

nachsten kommt. Die Beihilfe fir Hinterbliebene wird insoweit K

N

)

nicht nochmals gekirzt, als fur das Jahr des Todes des
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verstorbenen Beihilfeberechtigten bereits eine Kiirzung erfolgt ist. Die Kostendampfungspauschale
betragt in

Betrag in Euro

Stufe Bezlige nach Besoldungsgruppen Aktive Versorgungsempfanger
1 A6 bisA9 75

2 A 10 bis A 12 90 80

3 A 13 bis A 16, 120 100

Hiervon ausgenommen sind Waisen, die als solche beihilfeberechtigt sind, sowie Beihilfen nach § 9
Abs. 3 bis 7, § 11 Abs. 2 und § 15 Abs. 4.

(2) Die Beihilfe darf zusammen mit den aus demselben AnlalR gewahrten Leistungen aus
Krankenversicherungen, Pflegeversicherungen, auf Grund von Rechtsvorschriften oder
arbeitsvertraglichen Vereinbarungen die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht
Ubersteigen. Hierbei bleiben Sterbegelder, Wohngeld, Leistungen aus Krankentagegeld-,
Krankenhaustagegeld- und Pflegetagegeldversicherungen, aus nicht aufwandsbezogenen
Kapitalversicherungen sowie Anspriche nach § 1968 BGB unberiicksichtigt. Dem Grunde nach
beihilfeféahig sind die in den 88 6 bis 13 genannten Aufwendungen in tatséchlicher Hohe, fur die im
Einzelfall eine Beihilfe gewahrt wird. Bei pauschalen Beihilfen nach § 9 Abs. 4 und § 11 Abs. 2 sind
Aufwendungen in Hohe des Pauschalbetrags zugrunde zu legen. Die Séatze 1 bis 4 gelten nicht fur
Beihilfen nach § 12 Abs. 1 und 2.

(3) Die in Absatz 2 bezeichneten Leistungen sind durch Belege nachzuweisen. Wenn die Leistungen
aus einer privaten Kranken- oder Pflegeversicherung nachweislich nach einem fir alle Aufwendungen
einheitlich hohen Vomhundertsatz bemessen werden, ist ein Einzelnachweis nicht erforderlich; in
diesem Fall werden die Leistungen der Versicherung nach diesem Vomhundertsatz von den dem
Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen errechnet. Gleiches gilt fir Leistungen nach § 28 Abs. 2
SGB XI. Der Summe der mit einem Antrag geltend gemachten Aufwendungen ist die Summe der
hierauf entfallenden Leistungen gegeniberzustellen, auch

wenn Leistungen nicht in Anspruch genommen werden. 'a N\
Aufwendungen nach § 12 werden getrennt abgerechnet.

(4) Wird die beihilfefahige Wahlleistung Unterkunft anlaRlich Eine Beihilfe wird nur
eines Krankenhausaufenthalts (8 6 Abs. 1 Nr. 6,gegebenenfalls gewahrt, wenn die

in Verbindung mit § 11 Abs. 1 Nr. 2) nicht beansprucht, so wird Aufwendungen
statt dessen eine Beihilfe von 11 Euro pro Pflegesatztag mindestens 300 Euro
gewahrt. Fur die nicht beanspruchte beihilfefahige betragen oder der letzte
wahlarztliche Leistung (§ 22 Abs. 3 BPflV) anlaRlich eines in Antrag 12 Monate zurtick
Satz 1 genannten Krankenhausaufenthalts wird ebenfalls eine liegt.
Beihilfe von 14 Euro pro Pflegesatztag gewéahrt. Werden \

anlasslich der Inanspruchnahme von Leistungen nach § 7 Abs. 7 Satz 1 oder 4 gesondert berechnete
arztliche Leistungen nach § 7 Abs. 7 Satz 2 Nr. 1 nicht geltend gemacht, so wird eine Beihilfe von 10
Euro pro Tag des stationaren Aufenthalts gewahrt.

(5) Die Beihilfestelle kann mit Personen oder Einrichtungen, die Leistungen erbringen oder
Rechnungen ausstellen, mit Versicherungen und anderen Kostentragern sowie deren
Zusammenschliussen Vertrage tUber Beihilfeangelegenheiten abschlieen, wenn dies im Interesse
einer wirtschaftlicheren Krankenfiirsorge liegt. Dabei sollen auch feste Preise vereinbart werden, die
deutlich unter den nach dieser Verordnung maf3geblichen Gebihrenrahmenséatzen und
Hochstbetragen liegen.

8 17 Verfahren

(1) Beihilfe wird auf schriftlichen Antrag der Beihilfeberechtigten gewéhrt; hierfur sind im Bereich der
Landesverwaltung die vom Finanzministerium, im Gbrigen Bereich die vom Finanzministerium oder der
Beihilfestelle bekanntgegebenen Formblatter zu verwenden.

(2) Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn die mit dem Antrag geltend gemachten dem Grunde nach
beihilfefahigen Aufwendungen mindestens 300 Euro betragen. Wird diese Summe nicht erreicht, wird
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abweichend von Satz 1 eine Beihilfe gewahrt, wenn der letzte hiernach zulassige Antrag vor mehr als
zwolf Monaten bei der Beihilfestelle eingegangen ist. Die Beihilfe wird vor Anwendung des § 15 um 16
Euro gekirzt, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 oder 2 nicht vorliegen, der Antragsteller nach
ausdriicklichem Hinweis aber auf der Bearbeitung seines Antrags besteht.

(3) Beihilfe wird nur zu den Aufwendungen gewébhrt, die durch Belege nachgewiesen sind, soweit
nichts anderes bestimmt ist. Wirde mehreren Beihilfeberechtigten zu denselben Aufwendungen
Beihilfe zustehen, so wird eine Beihilfe nur dem gewahrt, der die Originalbelege zuerst vorlegt.

(4) Die Beihilfeantrage sind unter Beifuiigung der Belege unmittelbar der Beihilfestelle vorzulegen. Die
Beihilfestelle soll die Angaben zur Beihilfeberechtigung und zur Berlcksichtigung nach den 88§ 2 bis 4
mit den fir die Bezlige mafR3geblichen Daten abgleichen. Die Beihilfestelle darf bei begriindeten
Zweifeln an der Echtheit eines Belegs, insbesondere einer Computerrechnung ohne vorgedruckten
Briefkopf, die erforderliche Auskunft unmittelbar beim Aussteller einholen.

(5) Als Beihilfestellen entscheiden, soweit in Rechtsvorschriften oder von den obersten
Dienstbehd6rden nichts anderes bestimmt ist,

1. die obersten Dienstbehdrden Uber die Antrage ihrer Bediensteten und der Leiter der ihnen
unmittelbar nachgeordneten Behdérden,

2. die den obersten Dienstbehdrden unmittelbar nachgeordneten Behdrden Uber die Antrage der
Bediensteten ihres Geschéftsbereichs,

3. die Pensionsregelungsbehdrden tber die Antrége der Versorgungsempfanger.

(6) In automatisierten Zahlungsverfahren soll die Beihilfe grundsatzlich auf das Bezligekonto
Uberwiesen werden; abweichende Zahlungswege sind zu Uberwachen, Barauszahlungen und
Uberweisungen auf Zweitkonten sind nicht zul&ssig.

(7) Den Beihilfeberechtigten kbnnen Abschlagszahlungen gewéhrt werden.

(8) Nur solche Originalbelege, deren Vorlage vorgeschrieben oder ausdrticklich verlangt worden ist,
werden zurlickgegeben. Sie kdnnen vor der Rickgabe von der Beihilfestelle als fiir Beihilfezwecke
verwendet kenntlich gemacht werden. Andere Belege kann die Beihilfestelle einbehalten.

(9) Ist eine vorgeschriebene vorherige Anerkennung der Beihilfefahigkeit unterblieben, wird eine
Beihilfe nur gewéahrt, wenn der Beihilfeberechtigte ohne Verschulden und nicht lediglich aus
Unkenntnis verhindert war, die Anerkennung zu beantragen und die Antragstellung innerhalb eines
Monats nach Wegfall des Hindernisses nachgeholt worden ist. Im Gbrigen gilt § 32 des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes entsprechend.

(10) Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn die Beihilfeberechtigten sie vor Ablauf der beiden
Kalenderjahre beantragt haben, die auf das Jahr des Entstehens der Aufwendungen oder, wenn es
sich nicht um Aufwendungen nach § 9 handelt, der ersten Ausstellung der Rechnung folgen. Fir den
Beginn der Frist ist bei Beihilfe nach § 9 und § 15 Abs. 4 jeder Pflegetag, nach § 11 Abs. 2 der Tag
der Geburt oder der Annahme als Kind maRgebend. Satze 1 und 2 gelten auch, wenn Adressat der
Rechnung nicht der Beihilfeberechtigte selbst, sondern ein anderer Kostenschuldner ist. Bei
Fristversaumnis erlischt der Anspruch.

VII. Unfallfirsorge

Unfallfirsorge
§ 44 BeamtVGBW

Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm oder seinen Hinterbliebenen
Unfallfirsorge gewéhrt.

(2) Die Unfallfuirsorge umfasst folgende, nach den Regelungen dieses Gesetzes normierte Zahlungen:
1. Einsatzversorgung im Sinne des § 46,

2. Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (8 47),

3. Heilverfahren (88 48 und 49),
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4. Unfallausgleich (§ 50),

5. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (88 51 bis 54),

6. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (88 55 bis 58),

7. einmalige Unfallentschadigung (8§ 59),

8. Schadensausgleich in besonderen Fallen (8§ 60).

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhélt das Kind der Beamtin Leistungen nach Satz 1 Nr. 3 und 4
sowie nach § 54.

8§45
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf au3erer Einwirkung beruhendes, plétzliches, értlich und zeitlich
bestimmbares, einen Kérperschaden verursachendes Ereignis, das in Ausliibung oder infolge des
Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren auch

1. Dienstreisen, Dienstgadnge und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentéatigkeiten, zu deren Ausiibung der Beamte nach § 61 LBG verpflichtet ist, oder an deren
Ubernahme der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse anerkannt hat, sofern kein
Versicherungsschutz in der gesetzlichen Unfallversicherung (8§ 2 des Siebten

Buches Sozialgesetzbuch) besteht.

(2) Als Dienst gilt auch das Zurlicklegen des mit dem Dienst zusammenh&ngenden Wegs nach und
von der

Dienststelle; hat der Beamte wegen der Entfernung der standigen Familienwohnung vom Dienstort an
diesem oder in dessen Néahe eine Unterkunft, gilt Halbsatz 1 auch fir den Weg von und nach der
Familienwohnung. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Beamte
von dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang
abweicht, weil

1. sein dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind, das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen
seiner beruflichen Tatigkeit oder der beruflichen Tétigkeit beider Eheleute fremder Obhut anvertraut
wird oder

2. weil er mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen
gemeinsam ein Fahrzeug fir den Weg nach und von der Dienststelle benutzt.

Ein Unfall, den der Verletzte bei Durchfiihrung des Heilverfahrens (8 48) oder auf einem hierzu
notwendigen Weg erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung
an bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, gilt dies als
Dienstunfall, es sei denn, dass der Beamte sich die Krankheit aul3erhalb des Diensts zugezogen hat.
Die Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch
gesundheitsschadigende Verhaltnisse verursacht worden ist, denen der Beamte am Ort des dienstlich
angeordneten Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden
Krankheiten ergeben sich aus der Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) vom 31. Oktober 1997 (BGBI.
| S. 2623) in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Kérperschaden ist ein Kérperschaden gleichzusetzen, den
ein Beamter aufRerhalb seines Diensts erleidet, wenn er im Hinblick auf pflichtgemalfies dienstliches
Verhalten oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wird. Gleichzuachten ist ferner ein
Kdrperschaden, den ein Beamter im Ausland erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder
Unruhen, denen er am Ort des dienstlich angeordneten Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt
war, angegriffen wird.

(5) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt werden, wenn ein Beamter, der zur
Wahrnehmung einer Téatigkeit, die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt
worden ist und in Austibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Kdrperschaden erleidet.

§ 46
Einsatzversorgung
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(1) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewahrt, wenn ein Beamter aufgrund
eines in Auslibung oder infolge des Diensts eingetretenen Unfalls oder einer derart eingetretenen
Erkrankung im Sinne des § 45 bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine gesundheitliche
Schadigung erleidet (Einsatzunfall). Eine besondere Verwendung im Ausland ist eine Verwendung,
die aufgrund eines Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer tiber- oder zwischenstaat-
lichen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im Ausland
oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebiets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet oder
eine Verwendung im Ausland oder aul3erhalb des deutschen Hoheitsgebiets auf Schiffen oder in
Luftfahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage. Die besondere Verwendung im
Ausland beginnt mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des
Einsatzgebiets.

(2) Gleiches gilt, wenn bei einem Beamten eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf
gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhaltnisse bei einer
Verwendung im Sinne des Absatzes 1 zurtickzufiihren sind oder wenn eine gesundheitliche
Schadigung bei dienstlicher Verwendung im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung im
Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft zurtickzufiihren ist oder darauf
beruht, dass der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem
Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(3) § 45 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich der Beamte vorsatzlich oder grob fahrlassig der
Gefahrdung ausgesetzt oder die Grunde fir eine Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige
Einflussbereichsentziehung herbeigefiihrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss fiir ihn eine unbillige
Harte ware.

§47
Erstattung von Sachschaden und
besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegensténde, die der Beamte mit sich
gefuhrt hat, beschéadigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, kann dafiir Ersatz geleistet
werden. Antrage auf Gewahrung von Sachschadenersatz nach Satz 1 sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall
besondere Kosten entstanden, ist dem Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.

8§48
Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfasst die notwendige

1. &rztliche Behandlung,

2. Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit Kérperersatzstiicken,
orthopédischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder die
Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. Pflege (8 49).

(2) Anstelle der arztlichen Behandlung sowie der Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann
Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege gewahrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet, sich
einer Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach einer
Stellungnahme eines durch die Dienstbehdrde bestimmten Arztes zur Sicherung des Heilerfolgs
notwendig ist.

(3) Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer arztlichen Behandlung zu unterziehen, es sei denn, dass
sie mit einer erheblichen Gefahr fur Leben oder Gesundheit des Verletzten verbunden ist. Das Gleiche
gilt fir eine Operation dann, wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit
bedeutet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls auergewdhnliche Kosten fur Kleider- und
Wascheverschleil3, sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen.
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(5) Ist der Verletzte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, kdnnen auch die Kosten fur die
Uberfiihrung und die Bestattung in angemessener Hohe erstattet werden.

(6) Das Nahere zu Umfang und Durchfiihrung des Heilverfahrens regelt das Finanzministerium durch
Rechtsverordnung.

§ 49
Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls so hilflos, dass er nicht ohne fremde Hilfe und Pflege
auskommen kann, sind ihm die Kosten einer notwendigen Pflege in angemessenem Umfang zu
erstatten.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestands ist dem Verletzten auf Antrag fur die Dauer der Hilflosigkeit ein
Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige zu
gewahren; die Kostenerstattung nach Absatz 1 entfallt.

§ 50
Unfallausgleich

(1) Liegt ein wesentlicher Grad der Schadigungsfolgen, der durch einen Dienstunfall verursacht
worden ist und mindestens 25 betragt, langer als sechs Monate vor, so erhalt der Verletzte, solange
dieser Zustand andauert, neben den Dienstbeziigen, den Anwarterbeziigen oder dem Ruhegehalt
einen Unfallausgleich. Dieser wird in Hohe der Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis 3 des
Bundesversorgungsgesetzes gewahrt. Der Unfallausgleich wird auch wéahrend einer Beurlaubung
ohne Dienstbezlige gewahrt.

(2) Der Grad der Schadigungsfolgen ist nach den allgemeinen Auswirkungen der
Funktionsbeeintrachtigungen, die durch die als Schadigungsfolge anerkannten kdrperlichen, geistigen
oder seelischen Gesundheitsstérungen bedingt sind, in allen Lebensbereichen zu beurteilen. Hat bei
Eintritt des Dienstunfalls ein abschatzbarer Grad der Schadigungsfolgen bereits bestanden, so ist flr
die Berechnung des Unfallausgleichs von dem individuellen Grad der Schadigungsfolgen des
Verletzten, der unmittelbar vor dem Eintritt des Dienstunfalls bestand, auszugehen und zu ermitteln,
welcher Teil dieses individuellen Grades der Schadigungsfolgen durch den Dienstunfall eingetreten
ist. Beruht der friihere Grad der Schadigungsfolgen auf einem Dienstunfall, so kann ein einheitlicher
Unfallausgleich festgesetzt werden. Fur auRere Korperschaden kénnen Mindestgrade festgelegt
werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fir die Feststellung
maRgebend gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der
Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch einen von ihm bestimmten
Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf andere Stellen
Ubertragen.

§51
Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunféhig geworden und in den Ruhestand getreten,
erhélt er Unfallruhegehalt.

(2) Fur die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den
Ruhestand getretenen Beamten wird der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Halfte der
Zurechnungszeit nach 8 26 hinzugerechnet. (3) Der Ruhegehaltssatz nach § 27 Abs. 1 erhoht sich um
20 Prozent. Das Unfallruhegehalt betragt mindestens 66 2/3 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige und darf 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht Uibersteigen. Es darf
nicht hinter 69,5 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 5 zuriickbleiben.

§52
Erhohtes Unfallruhegehalt
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(1) Setzt sich ein Beamter bei Austibung einer Diensthandlung einer damit verbundenen besonderen
Lebensgefahr aus und erleidet er infolge dieser Gefahrdung einen Dienstunfall, sind bei der
Bemessung des Unfallruhegehalts 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Ubernachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn er infolge dieses Dienstunfalls
dienstunfahig geworden und in den Ruhestand versetzt worden ist, und der Grad der
Schédigungsfolgen im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand infolge des Dienstunfalls
mindestens 50 betragt. Satz 1 gilt mit der Ma3gabe, dass sich die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
fur Beamte

1. der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9,

2. der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und
3. der Laufbahngruppe des hdheren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16
bemessen.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn der Beamte

1. in Ausliibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

2. aulRerhalb des Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 45 Abs. 4 einen Dienstunfall mit den in
Absatz 1 genannten Folgen erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewéhrt, wenn ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein
diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 46 erleidet und er infolge des Einsatzunfalls oder des
diesem gleichstehenden Ereignisses dienstunféahig geworden und in den Ruhestand getreten und im
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden
Ereignisses einen Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 50 hat.

VIIl. Gesundheit und Arbeitsschutz
Arztliche Untersuchungen

8 53 LBG
Arztliche Untersuchungen, Genetische
Untersuchungen und Analysen

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, sich nach dienstlicher Weisung arztlich untersuchen
und, falls dies aus amtsarztlicher Sicht fur erforderlich gehalten wird, auch beobachten zu lassen,
wenn Zweifel an der Dienstfahigkeit oder tiber die Dienstunfahigkeit bestehen oder Dienstunfahigkeit
arztlich festzustellen ist. Entzieht sich die Beamtin oder der Beamte trotz schriftlicher Aufforderung
dieser Verpflichtung, ohne hierfir einen hinreichenden Grund nachzuweisen, kann Dienstunfahigkeit
oder begrenzte Dienstfahigkeit mit der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit als amtsarztlich festgestellt
angenommen werden. Auf die Rechtsfolge ist in der Aufforderung hinzuweisen.

(2) Zu Beginn der arztlichen Untersuchung oder Beobachtung

ist die Beamtin oder der Beamte auf deren Zweck und die Ubermittlungsbefugnis beziiglich des
Untersuchungsergebnisses an die die Untersuchung oder Beobachtung veranlassende Stelle
hinzuweisen.

(3) Die Arztin oder der Arzt (ibermittelt der die Untersuchung veranlassenden Personalverwaltung in
einem gesonderten und verschlossenen Umschlag nur die tragenden Feststellungen und Griinde des
Untersuchungsergebnisses, die in Frage kommenden MaBhahmen zur Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit und die Moglichkeit der anderweitigen Verwendung, soweit deren Kenntnis fur die
Personalverwaltung unter Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit fur die von ihr zu
treffende Entscheidung erforderlich ist. Sonstige Untersuchungsdaten durfen Ubermittelt werden,
soweit deren Verarbeitung nach § 84 Abs. 3 Satz 2 zulassig ist. Die Arztin oder der Arzt Gbermittelt der
Beamtin oder dem Beamten eine Kopie der Mitteilung an die Personalverwaltung, soweit dem
arztliche Grinde nicht entgegenstehen.

(4) Genetische Untersuchungen und Analysen im Sinne von 8 3 Nr. 1 und 2 des
Gendiagnostikgesetzes vom 31. Juli 2009 (BGBI. | S. 2529) in der jeweils geltenden Fassung sind bei
Beamtinnen und Beamten sowie bei Bewerberinnen und Bewerbern fiir ein Beamtenverhéltnis
unzulassig, insbesondere
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1. vor und nach einer Ernennung oder
2. im Rahmen arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen.

(5) Abweichend von Absatz 4 Nr. 2 sind diagnostische genetische Untersuchungen (8 3 Nr. 7 des
Gendiagnostikgesetzes) durch Genproduktanalyse zulassig, soweit sie zur Feststellung genetischer
Eigenschaften erforderlich sind, die fir schwerwiegende gesundheitliche Stérungen, die bei einer
Tatigkeit auf einem bestimmten Dienstposten oder mit einer bestimmten Téatigkeit entstehen kdnnen,
ursachlich oder mitursachlich sind. Als Bestandteil arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen sind
genetische Untersuchungen nachrangig zu anderen MalRBhahmen des Arbeitsschutzes nach § 77. Die
88 7 bis 16 des Gendiagnostikgesetzes gelten entsprechend.

(6) Die Mitteilung von Ergebnissen bereits vorgenommener genetischer Untersuchungen oder
Analysen darf weder verlangt werden, noch diirfen solche Ergebnisse entgegen genommen oder
verwendet werden.

G 26 ,,Atemschutzgerite”

Der berufsgenossenschaftliche Grundsatz fiir die Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung G 26
wurde im Herbst 2007 vom Ausschuss ,Arbeitsmedizin® der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) Uberarbeitet. Dieser Grundsatz gibt Empfehlungen fur gezielte
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen zur Feststellung, ob bei Personen gesundheitliche
Bedenken gegen das Tragen von Atemschutzgeraten bestehen.

Fir Atemschutzgeratetrager der Feuerwehren wird in der Regel die Untersuchung entsprechend der
Gruppe 3 (umluftunabhéngige Atemschutzgerate) durchgefihrt. Diese beinhaltet die héchsten
Anforderungen.

Fir den Einsatz unter Atemschutz ist eine hohe kdrperliche Belastbarkeit unumgénglich. Die
Atemschutzeinsatze finden mitunter zeitkritisch unter schwierigsten Bedingungen statt. Oft sind
Mitmenschen in akuten Notsituationen auf die Hilfe der Feuerwehren angewiesen, deshalb muss sich
eine Kommune bzw. die Feuerwehr auf die Einsatzfahigkeit ihrer Feuerwehrangehérigen verlassen
kénnen. Nicht weniger wichtig ist es, dass die Feuerwehrangehorigen wieder gesund und
wohlbehalten von ihren Einsatzen zurtickkehren. Dem sich hieraus ergebenden Anspruch soll die
regelmaRige Untersuchung gerecht werden.

Die wesentliche Neuerung fir die Atemschutzgeratetrager ist die Empfehlung zur Blutentnahme mit
Bestimmung des Blutbildes und der beiden Leberwerte (GPT, y-GT).

Weiter wird die Bestimmung des Blutzuckers empfohlen, um z.B. einen Diabetes mellitus
(Zuckerkrankheit) erkennen zu kénnen.

Neben diesen wesentlichen Neuerungen haben sich noch weitere kleinere Neuerungen ergeben. Als
Kriterium fur die Bestimmung des Ubergewichts knnen neben dem bisherigen Verfahren nach Broca
(KérpergrofRe [em] — 100 = Sollgewicht [kg]) auch vergleichbare Grenzwerte anderer Indizes (z.B.
Body-MaR-Index, BMI) angewendet werden.

(BMI = Gewicht [kg] / Grof3e? [m]). Hierfur gibt es bestimmte Grenzwertempfehlungen, z.B.
Ubergewicht ab BMI > 30.

Am 24. Dezember 2008 ist die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) in Kraft
getreten. Die neue staatliche Verordnung schafft im Geltungsbereich des Arbeitsschutzgesetzes eine
neue rechtliche Basis fiir die Gesundheitsvorsorge in den Betrieben. Mit dem Inkrafttreten dieser
Verordnung sind konkurrierende Regelungen der Unfallverhiitungsvorschrift ,Arbeitsmedizinische
Vorsorge* (GUV-V A4) — einschlieRlich entsprechender Vorschriften zur Erméchtigung von Arzten fir
die Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen — in den Betrieben nicht mehr
anzuwenden.
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Die neue ArbMedVYV sieht unter anderem vor, dass die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
nur noch von Arzten durchgefiihrt werden darf, die die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin“ oder die
Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“ fiihren.

Quelle: Unfallkasse Baden-Wurttemberg
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