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Feuerwehrgewerkschaft verdi



statt Einfalt!

Was haben wir mit
der ver.di-Fachgruppe
Feuerwehr fiir uns
Berufsfeuerwehrleute
erreicht?

Besoldungs- und Tariferhéhungen.

Anhebung des Eingangsamtes auf
A7 und Schaffung der Besoldungs-
gruppe A9Z.

Maglichkeit der Verwendungsauf-

stiege und prifungsfreier Aufstiege.

Bereitschaftszeit = Arbeitszeit;
Umsetzung der europaischen
Arbeitszeitrichtlinie.

Sicherung bewahrter Dienstpldne.

Verbesserungen in den Ausbildungs-

und Priifungsverordnungen.

Diensthaftpflichtversicherung
im Mitgliedsbeitrag enthalten.

Erfolgreiche Einflussnahme beim

Abfassen von Gesetzen und Verord-

nungen wie beispielsweise der
Arbeitszeitverordnung Feuerwehr.

sind wir stark!

Warum ver.di?

ver.di ist beamten- und tarif-
politisch auf allen Ebenen kompetent,
aktiv und nachhaltig.

ver.di ist mit der Fachgruppe
Feuerwehr konsequent berufsfachlich
ausgerichtet.

ver.di hat die Fachkompetenz
und bietet gemeinsam mit den
Ehrenamtlichen eine professionelle
Gewerkschaftsarbeit.

ver.di bietet eine qualifizierte
Rechtsberatung und einen erfolg-
reichen Rechtsschutz.

ver.di steht fiir gute Arbeits-
und Einkommensbedingungen.

Die ver.di-Fachgruppe
Feuerwehr hat eine iber
100jahrige Geschichte. Der 1908
gegriindete Verband Deutscher
Berufsfeuerwehrmanner schloss sich
schon im Jahr 1930 einer groBen
und starken Gewerkschaft an.

ver.di ist die mitgliederstarkste
Feuerwehrgewerkschaft.

ver.di vertritt als Gewerkschaft
die gemeinsamen Interessen aller
Statusgruppen.

ver.di hat als groBe Gewerkschaft
Einfluss und Handlungsstarke.

fir alle!

Was wollen wir
erreichen?

Wir wollen eine Senkung der
Altersgrenze auf 55 Jahre und keine
Erhéhung.

Wir wollen die Ruhegehaltsfahig-
keit der Feuerwehrzulage und die
Dynamisierung bei Tarif-/Besoldungs-
anpassungen.

Wir wollen eine sach- und
funktionsgerechte Stellenbewertung.

Wir wollen fiir Berufseinsteiger
volle Beziige nach A7.

Wir wollen die Wiedereinfihrung
und vollstandige Zahlung von Weih-
nachts- und Urlaubsgeld.

Wir wollen Kirzungen der Bezah-
lung und Versorgung verhindern.

Wir wollen die Verbesserung der
Ausbildung flr Feuerwehr, Rettungs-
dienst und Leitstellen.

Wir wollen eine Anstellung der
hauptamtlichen Feuerwehrleute im
Beamtenverhaltnis.

Wir wollen eine Verbesserung
der Ubergangsversorgung fir die
feuerwehrtechnischen Beschaftigten.

Wir wollen Dienstplane im Interesse
der Berufsfeuerwehrleute.
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