
Einheit in Vielfalt

Die Feuerwehrgewerkschaft

Mach mit bei uns!
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Ich möchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Persönliche Daten:

Name

Vorname/Titel

Straße/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehörigkeit

Geschlecht  weiblich  männlich

Beschäftigungsdaten

 Arbeiter/in  Angestellte/r

 Beamter/in  DO-Angestellte/r

 Selbstständige/r  freie/r Mitarbeiter/in

 Soldat/in

 Vollzeit

 Teilzeit Anzahl Wochenstd.

 Erwerbslos

 Wehr-/Zivildienst bis

  Azubi-Volontär/in-Referendar/in bis

  Schüler/in-Student/in bis (ohne Arbeitseinkommen)

 Praktikant/in bis 

 Altersteilzeit bis

 Sonstiges  

Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Straße/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche 

ausgeübte Tätigkeit

  ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von:  bis:
  Monat/Jahr Monat/Jahr

Einzugsermächtigung:
Ich bevollmächtige die ver.di, den satzungs gemäßen 
Bei trag bis auf Widerruf im Last schrift ein zugs verfahren

zur Monatsmitte  zum Monatsende  

 monatlich     halbjährlich     vierteljährlich     jährlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei 
meinem Arbeitgeber einzu ziehen. 
*(nur möglich in ausgewählten Unternehmen) 

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tätigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmäßiger monatlicher Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro 
Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% 
des regelmäßigen monat li chen Bruttoverdienstes. Für Rentner/innen, 
Pen    sio när/innen, Vorruheständler/innen, Kran  ken geld  be zie her/innen und
 Erwerbslose beträgt der Monatsbeitrag 0,5% des regelmäßigen Brutto-
einkommens. Der Min  destbeitrag beträgt € 2,50 monatlich. Für Haus-
frauen/Hausmänner, Schüler/innen, Studierende, Wehr-, Zivildienstleisten-
de, Erziehungsgeldempfänger/innen und Sozialhilfeempfänger/innen 
be  trägt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, höhere 
Beiträge zu zahlen.

Datenschutz
Ich erkläre mich gemäß § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein verstanden, dass 
meine mein Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffen-
den Da ten, deren Änderungen und Ergänzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der 
Wahrnehmung gewerkschafts politischer Auf gaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.
Ergänzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in 
der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in: 

Name

Vorname

Telefon

MitgliedsnummerW
-2
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6

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Beitrittserklärung
Beim ver.di-Personalrat,  
ver.di-Vertrauensmann abgeben  
oder per Fax an 030 69 56-36 30
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Was haben wir mit  
der ver.di-Fachgruppe 
Feuerwehr für uns 
Berufsfeuerwehrleute 
erreicht?

n   Besoldungs- und Tariferhöhungen.

n   Anhebung des Eingangsamtes auf 
A 7 und Schaffung der Besoldungs-
gruppe A 9 Z.

n   Möglichkeit der Verwendungsauf-
stiege und prüfungsfreier Aufstiege.

n   Bereitschaftszeit = Arbeitszeit; 
Umsetzung der europäischen 
Arbeitszeitrichtlinie.

n   Sicherung bewährter Dienstpläne.

n   Verbesserungen in den Ausbildungs- 
und Prüfungsverordnungen.

n   Diensthaftpflichtversicherung 
im Mit gliedsbeitrag enthalten.

n   Erfolgreiche Einflussnahme beim 
Abfassen von Gesetzen und Verord-
nungen wie beispielsweise der 
Arbeitszeitverordnung Feuerwehr.

Warum ver.di?

ver.di ist beamten- und tarif -
politisch auf allen Ebenen kompetent, 
aktiv und nachhaltig.

ver.di ist mit der Fachgruppe 
Feuerwehr konsequent berufsfachlich 
ausgerichtet.

ver.di hat die Fachkompetenz 
und bietet gemeinsam mit den  
Ehrenamtlichen eine professionelle 
Gewerkschaftsarbeit.

ver.di bietet eine qualifizierte 
Rechtsberatung und einen erfolg  -
reichen Rechtsschutz.

ver.di steht für gute Arbeits- 
und Einkommensbedingungen.

Die ver.di-Fachgruppe  
Feuerwehr hat eine über 
100jährige Geschichte. Der 1908 
gegründete Verband Deutscher  
Berufsfeuerwehrmänner schloss sich 
schon im Jahr 1930 einer großen  
und starken Gewerkschaft an.

ver.di ist die mitgliederstärkste 
Feuerwehrgewerkschaft.

ver.di vertritt als Gewerkschaft 
die gemeinsamen Interessen aller 
 Statusgruppen.

ver.di hat als große Gewerkschaft 
Einfluss und Handlungsstärke.

Was wollen wir  
erreichen?

Wir wollen eine Senkung der 
Altersgrenze auf 55 Jahre und keine 
Erhöhung.

Wir wollen die Ruhegehaltsfähig-
keit der Feuerwehrzulage und die  
Dynamisierung bei Tarif-/Besoldungs-
anpassungen.

Wir wollen eine sach- und 
funktionsgerechte Stellenbewertung. 

Wir wollen für Berufseinsteiger 
volle Bezüge nach A 7.

Wir wollen die Wiedereinführung 
und vollständige Zahlung von Weih-
nachts- und Urlaubsgeld.

Wir wollen Kürzungen der Bezah-
lung und Versorgung verhindern.

Wir wollen die Verbesserung der 
Ausbildung für Feuerwehr, Rettungs-
dienst und Leitstellen.

Wir wollen eine Anstellung der 
hauptamtlichen Feuerwehrleute im 
Beamtenverhältnis.

Wir wollen eine Verbesserung 
der Übergangsversorgung für die 
feuerwehr technischen Beschäftigten.

Wir wollen Dienstpläne im Interesse 
der Berufsfeuer wehrleute.

Vielfalt statt Einfalt!

Gemeinsam sind wir stark!

Eine für alle!

www.feuerwehr.verdi.de


